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安徽省教育斤轎發美于升展2019年度城多
      姻女崗位建功創評活劫的通知

中國科掌技木大學， 合肥工亞大學， 斤屬各高等學校、 中考學校：

    現將省如聯《 美于升展2019年度城多0女0i位建功創評活
0的通知》 （ 皖   t3辦〔2019) 12 -1） 和《 失于印友＜安徽省城多

3女m位建功評逃活iJ管理辦法〉 的通知》 （ 皖 3辦〔2019) 11
哥） 轎友給你們， 清按通知要求組織升展巾幗文明崗創建活功。

    崗位建功創評活幼重在創建、 貴在創新， 各單位要針紂本校

內女職工的新需求， 組織升展丰富多彩、 卓有成效的創建活功，

菅造濃厚的創建氛圍。 注意友掘思想正、 亞奔精、 素盾高、 貢猷

突出的女性典型， 以及在提升城多如女綜合素盾、 推幼如女共建
共享經濟社會友展成果方面做出突出貢猷的仇秀集休。

    根鋸文件規定的奈件， 各單位可八巾幗文明崗、 巾幗建功杯
兵、  巾幗建功先迸集休中進行推荐， 名額各力 1名。 請各校結
合升展的創評活0， 于2019年7月 15 日前將推荐表、   iC總表
電子版及紙贗版（ 一式兩份） 和單位公示根送至省教育斤人事赴，



巾幗文明崗逐需提交升展創建活幼相美圖片或視頻電子版。 省教

育斤組鋇遴逃后擇仇推荐報送省如聯， 省如聯擇仇確定候逃名

單， 公示后予以命名。
    聯系人： 張絕絕； 聯系電話：  0551-628318050
    電子由p箱：  zhangyy@ahedu.gov.cno

串、 、
室脊婷V

（ 此件主幼公升）
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美于升展2019年度城多妁女m位建功
          創評活劫的通知

    各市、 省直管具如聯， 省直如工委， 省城多如女崗位建功活功有
      失單位， 省如聯團休會員：

                                                              城多如女崗位建功活功是如聯逸樹如女典型、展示如女風
    采、 促進如女友展的品牌活功。 為了更好激友我省女性立足崗位、
    建功立北的熱情和活力， 進一步調功各行亞領域參勻創建、 力爭
    上游的秋極性和主功性， 團結引領我省戶大如女在全面建設現代

      化五大友展美好安徽的佈大尖踐中再立新功， 省如聯央定在全省
      升展2019年度城多如女oi位建功創評活功。 具休事宜通知如下：
          一、  活劫主題

                   崗位建功新時代 畝札建國70年



                二、活劫時同
    2019年3月一11月
                            三、活劫流程

      （ 一） 申根市查除段。  3月下旬一4月下旬。 各地各單位按照
自愿申報原則， 面向社會公布巾幗文明崗創建奈件， 戶泛接受巾
幗文明崗創建申根， 并紂本行亞、 本區域申報創建的崗組進行瓷
格 市 查 。                              ， ，
            （ 二） 創建4比除段。  4月下旬一7月下旬。 創建 r 7組在所屬
單位和各級如聯的指尋下升展各矣創建活功。 創建工作重魚

    l． 制定工作汁划。 結合創建崗組的特魚和需求， 制定創建工
作汁划， 并按照計划要求有序地升展創建活幼。

    2． 戶泛宣侍功員。 宣倩創建工作的重要意叉， 使整介創建崗
組成員提高伏氓，  明碗參勻創建的要求和步驟。

    3． 升展主題活功。 以技能竟賽、 演湃比賽等形式升展主題活
幼， 激友創建崗組的創新、 創造、 創亞精神。

   4． 營造創建氛圍。 在工作場所放置“ 爭創巾幗文明崗” 杯牌。
以設立固定宣傳牌（ 桂） 、 牆報、 考題展覽等形式及時宣佑本行
韭、 本領域中的巾幗文明崗創建花絮及成果， 營造濃厚的創建氛
圍。

       （ 三） 推荐評遠除段。 各市如聯及相美單位在組織升展巾幗
文明崗創建活功的近程中， 注意友掘思想正、 亞努精、 素盾高、
貢獻突出的女性典型， 以及在提升城多如女綜合素盾、 推功如女
共建共享經濟社會友展成果方面做出突出貢獻的仇秀集休。  7月
下旬一8月下旬， 所屬單位和各市如聯紂創建崗組升展評比推荐，



      同時， 推荐在此次活功中表現突出的先進典型（ 推荐名額分配洋
      見附件 1 )。 各地各單位A于8月  15日前將先進集休（ 介人） 推
      荐表、 氾總表電子版及紙盾版（ 一式兩份） 搬送至省如聯友展部，
      巾幗文明崗逐需提交升展創建活功相美圖片或視頻電子版。 省如
      聯將紂推荐的先進集休（ 介人） 進行綜合評定， 擇仇碗定候迭名

      單， 并在安徽如女同公示后， 予以命名。
I  _           (v） 典型宣侍除段‧ 9月上旬一11月上旬。 省如聯將逸取

    具有典型性、 示范性和代表性的城多如女崗位建功先進集休（ 介
      人） 進行系列宣侍。 各地各單位要創新形式和方法， 充分利用各
      美媒休尤其是主流媒休和新媒休， 大力宣佑在創建活功中涌現出
      來的先進典型， 友現和推戶活功中的新經驗、 好做法。

          四、 有美要求

      （ 一） 加強領哥， 精心組鋇‧ 崗位建功創評活功重在創建、
貴在創新‧各地各單位要以創評活功為抓手，進一步健全巾幗文
明崗的規范管理制度，針討本地區、本行亞、本領域內女取工的
新需求，組舉升展丰富多彩、卓有成效的創建活功，形成領尋重
視、女取工炊迎、行並內普受益的良好局面。

    （ 二） 戶泛宣侍， 規范創建‧要通近多科渠道， 戶泛宣傳升
展創評活功的重要意叉和作用，秋板功員符合奈件的崗組蛹趺參
加，形成行行爭創、人人爭先的氛圍。要在穗固佑統創評單位的
同時，著力友功新絰濟幾舉、新社會組織和新型衣並經菅組織的
參勻， 尤其要注重友掘涉衣領域以及生產一幾的先進集休和小
人。要按照《安徽省城多如女崗位建功評逸活功管理辦法》有美
要求，規范申報、創建、考核流程，切奕評迭出各行立能力出余、



貢猷突出的集休和今人。
    （ 三） 強化管理， 注重尖效。 各地各單位要不定期紂活功升
展情況進行檢查督導，以創評活功為契機，促進女性整休素盾的
提升、一幾崗組工作水平的提高，推功形成行並領域內團結協作、
互促互進的良好氛圍，不斷提高工作幾效，創造出最佳的經濟效
益、社會效益。

    聯系人： a 帆  聯系電話：  0551-62608737
    屯子郎箱：  ahflfzb@126.com
    通訊地址： 合肥市長江中路57 -g 1507室
    郎政編碼: 230001

附件：   1.安徽省城多如女崗位建功評逸推荐名額分配表
      2． 安徽省巾幗文明崗推荐表
     3． 安徽省巾幗建功杯兵推荐表
      4． 安徽省巾幗建功先進集休推荐表
      5． 安徽省巾幗文明崗推荐名單江息表
     6． 安徽省巾幗建功杯兵推荐名單江息表
     7‧安徽省巾幗建功先進集休推荐名單氾息表

安徽蜃2。寨氛室
一 一 一 一 一 一

翅亦腳夠
安徽省  3 女聯合會辦公室            2 0 1 9 年3 月  2 7 日印友



附件 l

安徽省城多如女崗位建功評選推荐名額分配表

推荐單位
巾帽文明崗∣

    （ 令）

巾幗建功柝兵

    （ 名）

巾幗建功

先進集休

  （ 今）

各市如聯 7-10 2 - 4 卜2

各直管具如聯 2-4 1 - 2 1

省直如工委 30-40 15-20 10-12

相美單位 15-25 8 - 1 2 4-8

省如聯

團休會員
3 - 5 6-10 卜3



附 件 2

安徽省巾幗文明崗推荐表

單位名稼 電話

通訊地址 郎騙

  主      ∣

要      ！

事      ！
遊

(500字）

主要
荻獎
情況

嘉 ； ； ； 」

    蓋 章
  年 月  日

⋯ ⋯
    年 月  日

安徽省如聯市核意見！

      蓋 章
                                                             年 月   日



附 件 3

安徽省巾幗建功杯兵推荐表

姓  名 性別 出生年月 民族

文化程度 政治面貌 電話

工作單位及取努

通訊地址及郵編
                                ∣

  王     ∣  要     ∣            －   事     ∣
         邊

(500字）

主要
獲笑
情況

市如聯推荐意見  ！

    益 章
  年 月  日

相矢單位推荐意見

                                                              益 章
    年 月  日

安徽省如聯市核意見

      蓋 章
    年 月  日



附件4

安徽省巾幗建功先迸集休推荐表

集休名林 負責人姓名

通訊地址及郎編 聯系電話

       主

    要

    事

    遊

(500字）

主要
荻笑
情況

市如聯推荐意見

    蓋 章
年 月  日

相失單位推荐意見

    蓋 章
    年 月  日

安徽省如聯市核意見

      益 章
    年 月   日
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美于印發《安徽省城多姻女崗位建功評選
        活劫管理亦法》 的通知

各市、 省直管具如聯， 省直如工委， 省城多如女崗位建功活功有
美單位， 省如聯團休會員：

    為進一步規范安徽省城多妁女崗位建功先進集休（ 介人） 評
逸工作， 安徽省如聯制定了《 安徽省城多如女崗位建功評逸活功
管理辦法》 。 現予印友， 請遵照執行。

安徽霾羅）室



安徽省 3 女聯合會辦公室            2 0 1 9 年3 月  1 9 日印友



安徽省城多妁女崗位建功評選活劫管理亦法
第一章忠   則

    為規范安徽省城多如女崗位建功先進集休（ 今人） 評逃工作，
特制定本辦法。

    第一茶安徽省城多如女崗位建功先進集休（ 介人） 評逸工作
旨在以刁近平新時代中國特色社會主叉思想力指導， 通通評逸先
進、 樹立榜祥， 激勵我省如女晌座“ 巾幗心向克、 建功新時代”
景召， 立足本職崗位， 學刁新知氓， 掌握新技木， 創造新韭績，
為全面建設現代化五大友展美好安徽貢猷巾幗力量。

    第二茶評逸工作座緊密結合各系統、 各行工、 各單位的奕
隊， 堅持因地制宜、 分炎指尋、 友展創新的原則， 著力妒大活劫
覆蓋面、 拓展活幼內容， 磯保評逸工作成量和社會信譽。 要勻創
新社會治理休制相結合， 勻創建和諧社區、 和磅村鎮相結合， 形
成城多共建、 社會共創、 姿源共享的創建祝制， 激勵和吸引更多

  城多如女自覺參勻經濟社會友展。

第二章榮嘗杯哥的授予

    第三茶安徽省城多如女崗位建功先進集休（ 介人） 包含安徽
省巾幗文明崗、 安徽省巾幗建功杯兵、 安徽省巾幗建功先進集休
三 介 榮 譽 林 景 。

    第 四 茶 安 徽 省 巾 幗 文 明 崗 評 逸 紂 象 為 桃 失 、 企 事 韭 單 位 、

科 研 院 所 中 以 女 性 為 主 休 的 赴 、 科 、 室 ； 行 亞 單 位 的 女 性 班 組 、

崗 台 、 車 同 、 站 所 、 生 產 錢 等 ； 新 絰 濟 組 織 、 新 社 會 組 織 和 新 型
                                                                                                      一j －



衣立經營組織中以女性力夙並主休的商戶（ 店） 、 小組、 衣亞合作
社、 家庭衣場、 各炎基地等。
    安徽省巾幗文明崗座具各的奈件：
    1． 原則上女性人數Elz占成員的60% 1il上。  zA尋班子至少有
一名女性。 除特殊崗位外， 一般要求3人以上（ 含3人） 。
    2． 全休成員堅持用刁近平新時代中國特色社會主叉思想武
裝失腦， 牢固樹立“ 四介意氓” ， 堅定“ 四介自信” ， 堅決做到“ 兩
介維妒” ，  自覺在思想上政治上行幼上同竟中央保持高度一致，
堅定不移听覺話、 跟竟走。 狽極執行覺和國家的政策，  自覺遵守
國家的各項法律、 法規及本系統、 本行並和本單位的規章制度。
    3． 全休成員具各良好的職上道德，  自覺弘揚社會主叉核心
份值現和“ 四有” “ 四自” 精神， 愛崗敬巫， 熟練掌握並奔技能，
創先爭仇、 團結協作， 在生產經營和管理服努中貢猷突出， 在本
地區、 本行亞、 本系統中具有較強示范帶幼作用， 得到群禽戶泛
詼可。
    4． 圍繞本單位中心工作升展富有奕效的創建活劫， 有明碉的
爭創計划、 創建林准， 完善的掌刁培訓、 創建管理制度。 將創建
活劫納入文明建沒和女性人才培莽規划。 在醒目的場所亮身份、
亮承諾、 亮杯准， 接受群次監督的渠道暢通， 力女性服努大局、
奉猷社會、 爭創一流營造良好氛圍。
    5． 誠奕守信， 辦事公道， 秧板參勻社會公益和志愿服奔活
幼， 受到公禽好評， 社會效益、 絰濟效益和人才效益昱著， 有良
好的社會信譽。
    6． 原則上座已獲得市級或同級別行並（ 系統） 授予的榮譽林



景。
    7． 安徽省巾幗文明崗林景不重夏授予。
    第五茶安徽省巾幗建功杯兵評逸紂象力在各行各並中立足
本職， 爭創一流， 力推功城多絰濟友展、 促進社會和諧作出突出
貢猷的仇秀女性介人。
    安徽省巾幗建功杯兵座具各的奈件：
    1． 年滿 18周步以上的女性公民， 包括在安徽省內連續工作
3年以上的港澳台同胞。
    2． 堅持用刁近平新時代中國特色社會主叉思想武裝失腦，
牢固村立“四介意沃” ，堅定“四令自信” ，堅次做到“兩介維妒” ，
自覺在思想上政治上行幼上同覺中央保持高度一致， 堅定不移听
竟話、 跟覺走。 弘揚“ 四自” 精神， 有正碗的世界現、 人生現、
份值現。
    3． 具有良好的職巫道德、 奔寞的工作作鳳， 愛崗敬並， 勇
挑重袒， 吃苦在先， 禾于奉猷； 具有較強的創新創仇能力， 在技
木革新、 友明創造方面成績突出； 熟練掌握本崗位職亞技能， 創
造一流並幾， 展現巾幗鳳采， 在本地區、 本行並、 本系統中具有
較強示范帶幼作用。
    4． 貫徇新友展理念， 秧圾投身全面建設現代化五大友展美
好安徽和全面深化改革佈大奕踐， 在參勻城多絰濟社會發展、 參
勻公共事奔管理、 帶領如女創立就立、 幫助如女脫貧致富等各項
工作中， 表現突出， 並幾仇異。
    5． 原則上座已荻得市級或同級別行亞（ 系統） 授予的榮譽稼
景。



   6． 安徽省巾帽建功柝兵榮譽林景不重夏授予。
    第六茶安徽省巾幗建功先進集休評逃紂象力在推功蛭濟社
會友展， 提高如女素贗， 促進如女創並就亞、  多村振果、 脫貧攻
堅方面做出突出貢猷的仇秀群休； 在失注如女民生、 推功如女友
展中提供政策支持和有效服奔， 營造如女友展良好坏境的仇秀團
臥。
    安徽省巾幗建功先進集休座具各的奈件：
    1.議真貫徇男女平等基本國策， 在部署工作中充分考慮如
女發展需求， 力促進如女友展提供支持、 營造良好坏境。
    2． 組織發劫如女友展產亞、 創亞就立、 脫貧攻堅成效昱著。
    3． 失注如女友展， 失愛留守如女儿童等特殊群休， 為如女
平等參身友展、 共享改革成果提供有效保障和服努。
    4． 原則上泣已荻得市級或同級別行並（ 系統） 授予的榮譽
林景。
    5． 安徽省巾幗建功先進集休榮譽稼景不重夏授予。
    第七茶安徽省城多如女崗位建功先進集休（ 介人） 評逸程
序是：
         1． 安徽省城多如女崗位建功先進集休（ 介人） 評逸活幼每
兩年舉辦一次。 遇特殊情況可  I1時申搬， 按有失程序研究批准后，
統一命名。
       2． 安徽省城多坤女崗位建功先進集休（ 介人） 名額分配原
則上以各市、 省直管具的女性人數力基准， 綜合考慮創建工作情
況碗定。
          3． 安徽省城多如女崗位建功先進集休（ 今人） 評逃推荐渠



道為： 各市、 省直管具如聯， 省直機失如工委， 相美行並協會等
單位按照評逸紊件進行推荐； 符合奈件的集休和介人也可以進行
自荐。 各市、 省直管具推荐紂象， 須經所在單位民主推荐，  由同
級如聯按程序報市如聯市核同意后， 搬安徽省如聯。 省直如工委、
各行韭協會等單位推荐紂象， 需經民主推荐并報本單位市核同意
后， 抿安徽省如耿。  自荐集休和今人需絰所在單位或上級主管部
門市核同意后， 根安徽省如聯。 安徽省如朕如女友展部負責推荐
紂象的初市， 通近后報安徽省如聯主席辦公會伙市核， 市核同意
后予以公示并命名。 鼓勵市如聯建立社會推荐桃制。
    4． 評逸奕行公示制， 公示采取申抿單位自行公示和活幼蛆
織管理部門集中公示相結合的方法。 公示的時同一般力 5介工作
日。 公示期同有奕名舉抿并調查屬奕的取消姿格。
    第八茶安徽省城多如女崗位建功先進集休（ 介人） 的評逸
堅持城多統等、 面向基層、 戶泛參勻的原則， 努力覆益各行各並
仇秀女性。
    既要注重失注如女思想道德素贗、 工作並績和突出貢猷， 又
要突出基層尋向和典型引領， 碗保推荐人逃結枸合理、 寞績突出，
社會叭同度高。
    注重向生產一錢的勞幼如女和集休（ 班組） 傾斜。 竟政機失、
人民困休中具赴級及以上領尋干部， 企事並單位中相坐于具赴級
及以上的負責人， 原則上不參勻評逸。 紂于基層一錢的女職工、
女衣民等參評比例須占50% l-il上， 如朕系統干部參評比例不得超
遷 10%。 紂于R政桃失、 人民困休中具k級及以上的單位（ 部門） ，
相坐于具赴級及以上的企事立單位（ 部門） ， 原則上不參勻評逃，



如聯系統的參評單位比例不超L 15% o
    注重統籌平衡城多參評比例， 各地如聯組織推荐時， 須按照
本地區衣亞人口比重或衣亞經濟占坐地絰濟比重考慮涉衣比例。

第三章評迭方式

    第九茶荻得安徽省城多如女崗位建功先進集休（ 介人） 榮
譽林景的集休和令人， 由安徽省如朕下友文件子以命名， 授予征
卡、 笑牌。 創崗單位、 系統可在國家政策允許情況下， 堅持精神
獎助和物贗莫勵相結合的原則， 制定并落奕獎勵措施。 各級如聯
組織要大力宣佑根道安徽省城多如女崗位建功先進集休（ 令人）
的典型絰驗和先進事遊， 在戶大城多如女中營造爭創先進、 建功
立立的良好氛圍。
    第十茶獲得安徽省巾幗建功杯兵榮譽林景的介人， 及荻得
安徽省巾幗文明崗、 安徽省巾幗建功先進集休榮譽林景的集休負
責人， 其所在單位可結合奕隊力其提供掌刁緞燎機會， 充分發揮
其示范帶劫作用， 在同等紊件下仇先晉級晉職。

第四章管理勻考核

    第十一茶安徽省如朕是安徽省城多如女崗位建功先進集休
（ 介人） 的組織管理機枸， 如女友展部為具休承辦部門。

    第十二茶安徽省巾幗文明崗、 安徽省巾幗建功先進集休奕
行挂牌制度。 笑牌是展示安徽省巾幗文明崗、 安徽省巾幗建功先
進集休形象的重要柝志， 已荻得榮譽林景的單位要將漿牌急挂在
本單位醒目的位置， 并向社會公升服努承諾， 公布監督電話，  自
-8-



覺接受公余監督。 一錢窗口服努崗組、 單位可給合工作奕隊挂牌
公示。
    第十三築安徽省巾幗文明崗、 安徽省巾幗建功先進集休奕
行幼恣管理， 接受同級或上級如朕的檢查， 檢查方式力定期檢查、
暗查、 抽查相結合， 并接受社會監督。 市級如朕每年討本市三年
內新評逸的安徽省巾幗文明崗、 安徽省巾幗建功先進集休升展一
次或委托下級如聯、 第三方單位等升展一次檢查； 紂評逸時向超
通三年以上的安徽省巾幗文明崗、 安徽省巾帽建功先進集休升展
抽查。 安徽省如聯紂省級巾幗文明崗、 省級巾幗建功先進集休進
行不定期抽查。
    第十四茶安徽省巾幗文明崗、 安徽省巾幗建功先進集休，
凡有下列情況之一者，  由相失市級如聯或相失單位出具半面報
告， 搬安徽省如聯核准， 撤銷其榮譽林景并收回獎牌：
      1. a核查， 主要先進事遊失奕的；
    2． 本崗（ 集休） 中有違法或尸重違紀現象的；
    3． 工作中友生責任事故的；
    4． 友生群休性事件， 造成惡劣影晌的；
    5． 在文明單位評比、 行風評氓、 安全生產等各炎檢查評比
中不合格的；
    6． 單位撤并、 破產的；
    7． 其他不宜保留榮譽林景的。
      第十五茶安徽省巾幗建功柝兵， 凡有下列情況之一者，  由
所在單位寫出卡面根告， 絰相失市級如聯或相失單位報安徽省如
朕核准， 撤悄其榮譽林景并收回怔翁：



    1． 經核查， 主要先進事遊失奕的；
    2．  因蝕犯法律受到刑事赴罰的；
    3． 受到覺紀政紀赴分的；
    4． 工作中友生責任事故；
    5． 其他不宜保留榮譽林景的。
    第十六奈安徽省巾幗文明崗、 安徽省巾幗建功先進集休因
崗組、 單位撤并， 原崗俎名林保留， 但崗蛆成員、 工作職責等友
生重大交化的， 需在交化后三介月內由占地如耿逐級抿清安徽省
如聯重新核准后， 予以保留或取消。

第五章附則

    第十七茶各地可根倨奕隊， 參照本辦法制定本級城多如女
崗位建功先進集休（ 介人） 評逸工作管理辦法。
    第十八茶本辦法的解釋校力安徽省如聯。
    第十九茶本辦法自友布之日起施行。


