附件一：

编制《安徽职业技术学院2015届毕业生就业质量报告》项目要求

一、基本要求 

1、《安徽职业技术学院2015届毕业生就业质量报告》（以下简称《报告》）的内容应完全符合《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》要求，表述清晰、简练，排版规范、美观。 

2、《报告》主要内容要客观反映我校2015届毕业生（细分到各专业）就业的基本情况、主要特点、发展趋势以及对教育教学的反馈等。 

（1）基本情况：主要包括毕业生规模、结构、就业率、就业流向、就业质量、行业分布等。主要特点包括促进毕业生就业的政策措施、指导服务等。 

（2）相关分析：主要针对毕业生就业状况的数据分析、结论总结等。 

（3）发展趋势：主要对我校毕业生就业的趋势进行研判。 

（4）对教育教学的反馈：主要是通过就业状况数据为今后招生、专业设置、人才培养方案等方面的调整优化提供重要参考。 

3、《报告》基本内容的提纲见附件二。 

4、《报告》中所涉及的统计数据应同时用数据表格和统计图两种形式展现，并配以适当的文字描述。 

二、调研要求 

1、调查抽样要涵盖学校2015届毕业生各专业学生及就业相关行业用人单位。 

2、每个专业的毕业生的调查采样率不低于该专业毕业生总人数的80%，有效样本反馈不低于40%。 

3、访谈的用人单位要涵盖学院毕业生所在的每个系部，且总数不少于20家，访谈的毕业生数量不少于2015届毕业生总数的1%，并涵盖安徽、合肥等主要地区和相关行业。 

三、保密要求 

在招标方对外发布《报告》前，中标方不得以任何理由、任何方式合同外的任何第三方个人、群体或单位提供与本项目相关的信息，《报告》发布后，也不得向第三方提供《报告》中没有提及的信息，除非征得招标方的书面授权。 

7、《安徽职业技术学院2015届毕业生就业质量报告》的所有权、著作权等权属归安徽职业技术学院所有。 

四、数据来源 

1、基础数据。包括2015年8月底上报教育厅的毕业生就业数据和2015届毕业生最新联系信息。该数据由学生处统一提供。我院2015届毕业生共计6028人。 

2、调查数据。中标方根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》要求和《报告》编制的具体要求采集获得。 

五、验收要求 

1、中标方于2015年11月30日前，根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》要求完成相关信息的调查、统计和分析，形成《报告》的纸质与电子文档（DOC格式）并提交学生处，同时提交所有调查问卷、调查记录、访谈记录、数据分析模型等原始资料以存档备查。中标方对调查过程和调查结果的真实性、科学性、有效性和合法性负责。 

2、中标方在提交《报告》后，需进一步配合学院完善《报告》。评审通过后，中标方于2015年12月20前将经学生处签字认可的《报告》最终版本制成PDF文档，同时印制100份彩色纸质文档（具体要求见附件三）交付学生处。 

附件二： (参考)
《安徽职业技术学院2014届毕业生就业质量报告》基本提纲 （参考）

第一部分 概述 

一、安徽职业技术学院简介 

二、就业情况概述 

三、总结与建议 

第二部分 2015届毕业生就业质量 

一、就业率 

（一）总体及各系部就业率 

（二）各专业就业率 

二、毕业去向 

（一）总体及各学院毕业去向分布 

（二）各层次毕业生就业去向 

（三）各专业毕业生就业去向 

三、就业分布 

（一）就业地域分布 

（二）就业行业分布 

（三）就业职业分布 

（四）就业单位分布 

四、就业质量 

（一）薪酬水平 

1.毕业生总体的薪酬情况 

2.各系部各专业毕业生的薪酬情况 

3.不同就业地域的薪酬对比（列主要就业地区的薪酬） 

4.不同就业行业的薪酬 

（二）就业满意度 

1.毕业生总体就业满意度 

2.各系部各专业毕业生的就业满意度 

（三）专业对口率 

1.毕业生总体专业对口率 

2.各系部各专业毕业生的专业对口率 

3.毕业生从事低专业对口工作的原因 

（四）工作适应能力 

1.毕业生总体工作适应情况 

2.各系部各专业毕业生的工作适应度 

（四）用人单位评价 

1.用人单位对毕业生的满意度 

2.用人单位对毕业生综合素质的评价 

3.用人单位对学校的评价 

（五）工作流动性 

1.毕业生总体工作流动情况 

2.各系部毕业生的工作流动情况 

五、对工作能力/职业素养的反馈 

（一）工作能力的重要性及满足度分析 

（二）职业品质的重要性及满足度分析 

六、自主创业 

（一）毕业生自主创业总体情况 

（二）对创新创业教育活动的参与度与满意度 

（三）创业意向 

第三部分 培养过程 

一、对专业课的评价 

（一）专业课对实际工作的贡献度 

（二）最有帮助的核心课程 

（三）最需改进的核心课程 

二、学业成绩分析 

（一）成绩对薪酬水平的影响 

（二）成绩对就业满意度的影响 

三、对任课教师的评价 

（一）毕业生对任课教师教学质量的总体满意度 

（二）毕业生对任课教师教学各方面的满意度（包括教学态度、教学内容、教学方式方法等） 

（三）毕业生感到最满意的教师 

四、对实践教学的评价 

（一）毕业生对实践环节效果的满意度 

（二）最满意的实践性教学环节 

（三）最需加强的实践性教学环节 

五、对社团及生活服务的评价 

(一) 社团参与情况 

(二) 毕业生对社团的满意度 

(三) 毕业生对院系辅导员的满意度 

六、对母校就业指导服务的评价 

（一）对母校就业指导服务的参与度 

（二）对母校就业指导服务的满意度 

七、校友评价 

（一）毕业生对母校的满意度 

（二）毕业生对母校的推荐度 

（三）影响毕业生对母校推荐意愿的因素 

八、用人单位对毕业生的需求分析 

（一）专业需求 

（二）岗位需求 

（三）地区需求 

（四）能力需求 

第四部分 学校2015届毕业生就业工作总结（略，由学生处提供） 

第五部分 技术报告 

（一）调查样本说明 

1.各系部各专业调查样本回收情况 

2.各专业主要指标的样本表 

（二）基本研究框架和指标体系  

附件三： 
《安徽职业技术学院2015届毕业生就业质量报告》印制要求 
一、印制数量：100册。 

二、规格与工艺要求 

成品尺寸：210mm*290mm。 

印刷要求：双面全彩色五色印刷。 

用纸要求：封面用280g艺术亮彩特种纸，内页用200g艺术亮彩特种纸。 

工艺要求：锁线胶装，封面封底过光油、烫金、击凸、过UV等特殊工艺，封面封底覆雅膜、烫银、压纹、凹凸等特殊工艺。 

二、印刷质量要求 

1、色彩套印无任何偏差、清晰、自然，彩色图片符合自然色调，不闷暗、低沉，不偏色。 

2、文字清晰，无重影、糊字、坏字及错别字，套印准确。 

