附件：          
              党风廉政建设责任制贯彻执行情况及作风建设自查表（盖章）
	检查
内容
	主要任务
	自评结果

	
	
	优
秀
	良
好
	合格
	不
合格

	组织
领导
情况
	坚持对部门位党风廉政建设的领导，把党风廉政建设列入重要议事日程，融入本部门教学、科研、管理、服务等各项工作，同部署、同落实、同检查、同考核
	
	
	
	

	
	根据学院部署和要求，及时学习、传达、贯彻党风廉政建设会议精神
	
	
	
	

	
	领导班子专题学习党风廉政建设理论和党纪党规等
	
	
	
	

	
	按照“一岗双责”要求，将党风廉政建设责任分解到每位领导班子成员，推动责任制向内设机构、党支部延伸，建立层层负责的责任体系
	
	
	
	

	
	结合本部门实际，研究制定党风廉政建设年度工作计划并纳入工作总结
	
	
	
	

	
	部门领导班子成员按规定进行述职述廉
	
	
	
	

	正风
肃纪
情况
	坚持巩固和严格执行“中央八项规定”精神
	
	
	
	

	
	整治公务用车、公款出国出境、办公用房、公务消费、兼职取酬、教育收费等方面存在的突出问题
	
	
	
	

	
	加强各类招生管理，规范招生和考试程序
	
	
	
	

	
	加强科研经费管理，规范科研经费使用
	
	
	
	

	
	加强非学历教育管理，规范培训办班行为
	
	
	
	

	
	加强招投标和物资采购管理
	
	
	
	

	
	组织开展党风廉政宣传教育活动，包括干部廉洁教育、教师廉洁教育、学生廉洁诚信教育等
	
	
	
	

	监督
管理
情况
	严格执行议事规则和程序，落实“系部党政联席会议”等集体决策制度
	
	
	
	

	
	严格执行学院财务管理规定，严肃财经纪律，规范经费使用，杜绝“小金库”
	
	
	
	

	
	认真贯彻执行部门事务公开制度
	
	
	
	

	
	严格执行领导干部个人有关事项报告制度
	
	
	
	

	
	加强廉政风险防控工作，制定廉政风险防控措施
	
	
	
	

	选人用人情况
	坚持正确用人导向和干部选用原则
	
	
	
	

	
	规范人事招聘程序，保证招聘工作的公开公正
	
	
	
	

	支持配合情况
	支持和配合学院查处本单位违规违纪案件工作
	
	
	
	

	
	及时处理和回复学院信访转办件
	
	
	
	

	廉洁自律情况
	党员、领导干部贯彻落实《廉洁自律准则》《纪律处分条例》等有关党纪党规，做到廉洁自律
	
	
	
	

	
	注意掌握干部、教职工和学生的思想、作风、生活等情况，对出现苗头性、倾向性问题及时提醒
	
	
	
	

	维护师生利益
	维护群众利益，杜绝侵占群众利益的行为。部门党风廉政建设有新举措并取得一定成效
	
	
	
	


