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安徽省教育厅关于做好 2026年职业院校教师

素质提高计划国家级培训工作的通知

各市、县（市、区）教育局，各高职院校、省属中职学校，各承

训单位：

为全面加强我省职业院校“双师型”教师队伍建设，助力现

代职业教育高质量发展，现就做好 2026年全省职业院校教师素质

提高计划国家级培训（以下简称“素提计划”）有关工作通知如

下：

一、高度重视

“素提计划”是提升职业院校教师综合专业能力、建强现代职

业教育师资队伍的重要载体，对助力产教融合、推动职业教育提

质培优发展意义重大。抓实“素提计划”参训人员选派工作，能

够依托专业骨干辐射带动全体职业院校教师能力迭代升级，是夯

实现代职业教育发展根基的核心抓手。各市、县（市、区）教育

局及各职业院校要切实提高政治站位，充分重视参训选派组织工

作，严格对照下达培训名额择优遴选参训教师，严禁无故缺训、
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冒名顶替参训等现象。科学统筹教学实训与培训学习冲突，保障

参训教师全身心投入研修，真正实现培训有实效、能力有提升。

二、培训任务

本年度“素提计划”培训工作拟于 7月下旬全面启动，9月

15日前完成集中培训和跟岗实践任务，具体工作流程见附件 1。

各项目班次承办单位和开班时间待承训单位确定后另行通知。此

次“素提计划”共设置 7个类别 73个项目（培训内容及培训对象

详见附件 2），计划培训 4716人。由公开招标产生的承训单位分

别承担。其中中职项目共设有 38个项目类别，计划培训 2367人

（项目安排、名额分配和报名汇总表详见附件 3-5）；高职项目

共设有 35个项目类别，计划培训 2349人（项目安排、名额分配

和报名汇总表详见附件 6-8）。各市、省直管县（市）教育局汇

总属地中职学校（含省属中职学校）7月 24日前报送《安徽省 2026

年职业院校教师素质提高计划国家级培训中职项目学员信息汇总

表》电子版（附件 5）至省中师中心邮箱。各高职院校 7月 24日

前报送《安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培训高

职项目学员信息汇总表》电子版（附件 8）至省高师中心邮箱。

三、工作要求

（一）切实加强组织领导。各市、县（市、区）教育局、各

高职院校要明确派训工作牵头部门，指定专人负责，落实主体责

任，填写安徽省职业院校教师素质提高计划负责人一览表（见附
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件 9）电子版，并于 7月 15日前报送至省教师发展中心邮箱，相

关负责人员后期将作为视导组成员参加视导工作。各地各校要严

格按照名额分配遴选符合条件的学员，做好信息汇总报送。在遴

选参训学员时，应杜绝无故缺训、顶替参训，严禁选派年龄与条

件要求相差较大、身体状况不适宜参训或实际岗位与培训内容不

符的学员。省中师中心、省高师中心分别负责中职、高职学员派

训督促、报名审核等工作。

各承训单位要承担培训实施直接主体责任，落实意识形态、

师德师风审核第一责任，严格按审定方案组织教学、食宿、安全

管理，规范经费使用，做好训后跟踪指导与成果培育。

（二）严把培训质量管控关口。承训单位要科学制定培训实

施方案，完善突发事件应急处置预案，常态化开展健康、消防、

出行、网络安全教育，定期排查食宿、实训场地安全隐患，保障

培训全程平稳安全。学员培训期间原则上不允许调换、无故请假；

严禁携带家属、无关人员随同参训，不得擅自脱离培训地点。省

教师发展中心将进一步完善并公布项目过程性评价步骤，对所有

项目开展实地视导，通过推门听课、学员访谈、材料核查、匿名

评教、问卷调查等方式开展过程督查。

（三）严格规范培训经费管理。参训教师培训费、食宿费由

职业院校教师素质提高计划奖补资金予以支持，往返交通费由学

员所在工作单位按规定报销。承训单位使用职业院校教师素质提
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高计划奖补资金时，要专款专用，严格执行培训费管理、预决算、

审计制度；严禁截留、挪用、挤占培训经费，不得列支与培训无

关的团建、接待、福利支出，不得弥补单位其他资金缺口。

（四）强化培训成果转化落地。承训单位建立“集中培训+

返岗研修”长效机制，培训结束后持续跟踪指导，引导学员结合

本校专业、课程改革形成教学案例、实训方案、数字化教学资源

等培训成果。各派训单位应采用专题汇报、案例分享、成果展示

等方式，加强培训返岗问效，将教师参加培训情况作为年度考核、

继续教育、职称评聘、“双师型”教师资格认定、评优评先等重

要依据。省教育厅将择优遴选一批优秀工作案例、教师成果转化

案例进行全省宣传推广。

（五）严肃参训纪律。参训教师须按时报到，确因特殊原因

不能全程参训的，应严格履行请假或替换手续。学员请假和替换

（见附件 10、11）应报经院校主要负责人同意，加盖单位（中职

学校还需报学校所属主管部门批准）公章后报承训单位。各承训

单位在项目培训结束后 3日内将学员请假、替换审批情况汇总发

送至省教师发展中心邮箱。参训教师要严格落实中央八项规定精

神及培训单位规定的纪律，培训期间严禁违规聚餐、饮酒。对无

故缺席、擅自离岗、严重违反培训纪律，未按规定履行请假和替

换手续的学员，省教师发展中心将相关情况通报至学员所在工作

单位，并取消该学员 3年内参加国家级、省级培训等各类培训资
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格。

省教师发展中心：姜杰、殷旭梅；联系电话：0551-64495338，

0551-64495552；邮箱：zjpxb2026@163.com。

省中师中心：张娴、康文慧；电话：0551-65658537，

0551-65658560；邮箱：ahzszx@126.com。

省高师中心：胡悦超；电话： 0553-5912057；邮箱：

4639543@qq.com。

附件：1.安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培

训工作流程及时间要求

2.安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培

训项目设置情况

3.安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培

训中职项目安排表

4.安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培

训中职项目名额分配表

5.安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培

训中职学员信息汇总表

6.安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培

训高职项目安排表

7.安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培
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训高职项目名额分配表

8.安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培

训高职项目学员信息汇总表

9.安徽省职业院校教师素质提高计划负责人一览表

10.安徽省职业院校教师素质提高计划学员替换审批表

11.安徽省职业院校教师素质提高计划学员请假审批表

安徽省教育厅

2026年 7月 8日
（此件依申请公开）
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附件 1

安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划
国家级培训工作流程及时间要求

一、落实参训教师（7月 24日前完成）。

各市、省直管县（市）教育局按照附件 4落实参训教师人选，

兼顾省属中职学校，按照属地原则进行指标统筹分配，并报送《安

徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培训中职项目学

员信息汇总表》电子版（附件 5）至省中师中心邮箱。各高职院

校按照附件 7落实参训教师人选，并报送《安徽省 2026年职业院

校教师素质提高计划国家级培训高职项目学员信息汇总表》电子

版（附件 8）至省高师中心邮箱。

原则上每位教师参加培训项目不超过 1项，近三年参加过同

类培训项目的教师不予选派，近三年报名但无故缺训、被劝退、

未结业的学员不予选派。

二、发布开班通知（8月 3日前完成）。

各承训单位要在精准学情调研的基础上，以成果为导向编制

项目培训实施方案，并按照项目归属分别将方案报送至省中师中

心和省高师中心，省教师发展中心将组织专家对方案进行审核反

馈，同时各承训单位需在职业院校教师素质提高计划信息化服务
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平台 (https://teacher.vocational.smartedu.cn/h/subject/sznltg/)（以下

简称“培训平台”）上完成编班并发布开班通知、建立班级群。

三、组织并审核学员报名（各项目开班前完成）。

各市、省直管县（市）教育局、各高等职业院校通知并指导

参训教师登录“培训平台”进行网上报名并审核学员报名信息。

参训教师报名后在“培训平台”可查看各承训单位发布的开班通

知，了解各项目具体培训时间及报到要求等相关事宜。

四、资格复审及开班（各项目开班前完成）。

承训单位登录“培训平台”，对报名学员进行资格复审，并

及时反馈结果，对不符合条件的学员，商请各市、省直管县（市）

教育局、各高等职业院校进行人员调整和补充。通过资格复审的

学员在开班前因故不能参加培训的，需报经院校主要负责人同意，

加盖单位（中职学校还需报学校所属主管部门批准）公章后报承

训单位，同时院校安排替换人选报名参训。

五、组织学员评教。

承训单位于培训结束前 1天，集中组织学员登录“培训平台”

进行匿名评教。

六、报送培训简报及绩效自评报告。

承训单位按照每班次 5-7天制作一期《培训简报》，并形成

《绩效自评报告》，于培训结束 3日内按照中高职项目分别发送

至省中师中心和省高师中心邮箱。《绩效自评报告》需从项目管
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理、团队建设、课程设计、培训方式、实践教学、返岗跟踪指导、

质量控制、条件保障、效果评价、成果转化、经费预决算及使用

等方面，实行全过程自评总结，提炼培训经验和特色，展示培训

成果。
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附件 2

安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划
国家级培训项目设置情况

一、师德师风铸魂育人能力提升项目

本项目面向职业院校骨干教师，以弘扬教育家精神、落实铸魂

育人为核心导向，牢牢锚定立德树人根本任务，采取集中研修、在

岗实践辅导相结合的实施模式，项目培训时长为 10天。

项目深度融合红色文化资源，突出价值引领作用，设置两大核

心模块：一是教育家精神引领下的匠心铸魂体验教育模块，依托师

德楷模与优秀教师资源，打造工匠师魂体验教育项目及师德实境课

堂，开展思想政治引领、教育家精神内涵深度解读，以及师德师风

与职业规范专题教育，厚植教师的教育情怀与使命担当意识；二是

课程思政引领下的职业教育育人能力提升模块，结合职业教育特点，

强化德技并修、岗课赛证融合等先进理念，着力提升教师的课程思

政实施能力、课堂教学能力、班级管理能力与实践育人能力。项目

整体致力于锻造兼具高尚师德风范与过硬育人本领的高素质“双师

型”教师队伍。

二、重点产业链“双师型”教师技术技能提升项目

本项目面向服务重点产业链的职业院校专业课骨干教师，聚焦
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职业院校教师职业发展核心能力需求，紧扣安徽省“1188”现代化

产业体系建设部署，以强化“双师型”教师产业实操与教学转化能力

为核心，采用集中理论研修、企业跟岗实操实训分段实施，项目培

训时长为 21天。

项目围绕智能网联新能源汽车、新一代信息技术、人工智能、

高端装备制造、电子商务、文化旅游、生物医药、智能家居、智慧

交通等产业，组织教师深入企业实践，助力其精准掌握产业前沿技

术与岗位实操能力；同步推进智能网联新能源汽车、高端装备制造

两大产业技术技能传承创新平台建设，深化岗课赛证融合，全面提

升教师在技术技能、教学转化、产教融合与创新育人方面的综合能

力，打造适配安徽现代产业发展需求的高素质“双师型”教师队伍。

三、重点人群关键要素改革能力提升项目

本项目面向专业带头人、骨干教师、中职学校校长等职教改革

核心骨干群体，围绕专业、课程、教材、教师、实习实训五大核心

办学要素改革开展专项培育，采取集中研修、返岗实践辅导分段推

进，项目分为 10天、14天两类培训周期实施。

项目聚焦重点人群在关键办学要素改革领域的能力提升，围绕

专业、课程、教材、教师、实习实训等核心要素的改革推进，通过

集中研修、岗位辅导等形式开展研修。项目涵盖产业学院建设、教

学能力大赛等专题，重点提升教师在数字化升级、大赛指导、产教

融合等领域的改革实践能力，强化其在专业动态调整、课程教材优
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化、实习实训基地建设等关键环节的改革能力，助力职业教育改革

落地见效，推动实现高质量发展。

四、教师发展创新平台建设项目

本项目面向办学核心关键群体，重点围绕教师发展创新平台建

设，助力职业院校构建高水平教师成长支撑体系。通过集中研修、

岗位辅导等形式开展，项目培训时长为 10天。

项目重点支持省级教师教学创新团队建设及产业教授、行业导

师和教师发展机构建设，培训内容涵盖三大核心板块：一是电子与

信息、装备制造、财经商贸、现代服务等专业的省级职业教育教师

教学创新团队建设；二是全省中高职院校聘任的各类产业教授、行

业兼职导师及企业驻校教学人员；三是全省各高职院校、中职学校

教师发展中心、师资培训部门负责人及从事教师发展管理工作的骨

干人员。对照中高职教学创新团队建设标准，分别围绕团队规划、

模块化课程、实训改革、校企协同、教学成果培育开展分专业案例

实操，提升团队建设与教改水平；面向产业教授、行业导师，聚焦

课堂实训、产业资源转化开展实操培训，补齐兼职师资教学短板；

针对教师发展机构管理人员，解读职教政策，围绕机构运营、师资

培育、校本研修等开展研修，全面强化管理人员履职能力，提升中

高职产教协同育人成效。

五、职普融通和中高本贯通培养项目

本项目面向承担职普融通和中高本贯通育人工作的全体教师，
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围绕中高职公共基础课教学、综合高中特色办学、中高职一体化课

程体系设计三大核心方向开设专项研修，采用集中研修、返岗教学

实践辅导实施，项目培训时长为 10天。

项目内容涵盖语文、数学、英语、思政教育、心理健康教育，

以及高技能人才贯通培养试点（“3+2+2”）育人模式专题研修等

模块。核心目标在于提升教师在纵向贯通式人才培养模式下的综合

执教能力，强化其贯通培养教学设计、综合育人及模式创新的核心

能力，助力理顺职普融通与中高本贯通的育人逻辑路径，增强全流

程育人实效，为高技能人才贯通培养提供坚实支撑。

六、教师发展质量提升项目

面向教师发展支持保障领域的管理群体，聚焦教师发展支持保

障机构的赋能升级，通过针对市县及院校师资培训管理人员能力提

升、培训基地规范化建设、校本培训方案优化设计等方向的专项培

训，采用集中研修、岗位辅导等形式，项目培训时长为 10天。

项目围绕教师发展支持保障机构的赋能升级，针对市县及院校

师资培训管理人员能力提升、培训基地规范化建设、校本培训方案

优化设计等方向开展专项培训，以系统性提升各级教师发展支持机

构的规划、组织实施与综合管理能力。项目涵盖三大核心专题：师

资培训管理者专业能力提升研修、师资培训基地规范化运营与质量

评价能力提升研修、校本培训项目策划、方案编制及质量提升研修。

核心目标在于提升师资培训管理者的履职能力、培训基地的规范化
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运营与质量管控水平，以及校本培训的策划、实施与优化能力；同

时进一步优化国家、省、市、校四级教师培训与管理体系的运行效

能，筑牢培训工作根基，助力职业院校完善教师发展支持保障体系，

推动职业教育师资培训工作提质增效，为教师队伍专业化发展提供

坚实有力的支撑。

七、人工智能素养提升项目

面向全体专任教师、教学管理人员，适配职教数字化转型需求，

综合运用集中研修、实操实训、岗位辅导等形式，项目培训时长为

10天。

项目紧扣职业教育数字化转型发展要求，以人工智能综合素养

提升为核心导向，顺应智慧教育发展趋势，采用集中研修、实操实

训、岗位辅导等形式开展研修。项目立足职业教育教学实际，深度

结合院校专业建设与课堂教学场景，设置两大核心模块：一是人工

智能基础素养与教育应用认知模块，系统开展人工智能政策解读、

AI教育发展趋势、大模型基础原理、智能教学工具使用、数字伦理

与信息安全等专题学习，帮助教师全面厘清人工智能教育内涵，树

立科学的智慧教育理念，规范人工智能教学应用行为；二是人工智

能赋能教育教学实践创新模块，聚焦AI课堂教学设计、智能备课工

具实操、个性化精准教学、数字化学情分析、AI虚拟仿真实训应用、

智慧课堂建设、教学资源智能开发与优化等实操内容，融合岗课赛

证数字化改革需求，强化人工智能与专业教学、课程思政、实训教
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学、班级管理的深度融合应用。项目旨在全面提升教师的人工智能

理解能力、智能工具实操能力、数字化教学创新能力及AI融合育人

实践能力，破除教师数字化应用壁垒，培育智慧教学创新思维，助

力教师主动适配职业教育智能化、数字化改革新形势，全面构建AI

赋能的新型教育教学模式，为职业教育高质量数字化转型夯实师资

基础。
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附件 3

安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培训中职项目安排表

培训大类 项目类别 项目名称
培训时长

（天）

计划

人数

一、师德师
风铸魂育人
能力提升

教育家精神引领下的匠心铸
魂体验教育项目 教育家精神引领下的中职匠心铸魂体验教育项目 10 100

课程思政引领下职业教育育
人能力提升项目 课程思政引领下中职育人能力提升项目 10 100

二、重点产
业链“双师
型”教师技
术技能提升

教师企业实践 智能网联新能源汽车产业教师企业实践（中职） 21 40
教师企业实践 新一代信息技术产业教师企业实践（中职） 21 40
教师企业实践 人工智能产业教师企业实践（中职） 21 40
教师企业实践 高端装备制造产业教师企业实践（中职） 21 40
教师企业实践 电子商务产业教师企业实践（中职） 21 40
教师企业实践 文化旅游产业教师企业实践（中职） 21 40
教师企业实践 生物医药产业教师企业实践（中职） 21 40
教师企业实践 智能家居产业教师企业实践（中职） 21 40
教师企业实践 智慧交通产业教师企业实践（中职） 21 40

创新平台建设 智能网联新能源汽车产业技术技能传承创新平台建
设（中职） 21 30

创新平台建设 高端装备制造产业技术技能传承创新平台建设（中
职） 21 30

三、重点人
群关键要素
改革能力提
升

关键办学要素改革 职业院校关键办学要素改革与治理能力提升研修
（中职） 14 60

产业学院建设 职业院校产业学院建设管理与运营创新研修（中职） 14 70
产教融合 职业院校产教融合载体建设与推进研修（中职） 14 70
教学能力大赛 教师教学能力大赛专题培训（中职） 10 100
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培训大类 项目类别 项目名称
培训时长

（天）

计划

人数
职业技能大赛 职业技能大赛指导专题培训（中职） 10 100
创新创业大赛 创新创业大赛指导专题培训（中职） 10 100
校长任职资格 中职校长任职资格培训 14 90
班主任能力比赛 中职班主任能力比赛专题培训 10 59

四、教师发
展创新平台
建设

创新团队建设 电子与信息大类省级职业教育教师教学创新团队建
设（中职） 10 50

创新团队建设 装备制造大类省级职业教育教师教学创新团队建设
（中职） 10 50

创新团队建设 现代服务大类省级职业教育教师教学创新团队建设
（中职） 10 50

产业教授、行业导师能力提升 中职产业教授、行业导师教学能力提升 10 60
教师发展机构负责人能力提

升 中职学校教师发展机构负责人能力提升 10 80

五、职普融
通和中高本
贯通培养

公共基础课 语文 10 60
公共基础课 数学 10 60
公共基础课 英语 10 60

人才贯通培养 中职高技能人才贯通培养试点（3+2+2）育人模式研
修 10 80

人才贯通培养 特色综合高中改革与育人模式创新研修 10 80
六、教师发
展质量提升

师资培训管理者 中职教育师资培训管理者专业能力提升研修 10 100
校本培训 中职校本培训的系统构建与实施路径 10 100

七、人工智
能素养提升

人工智能 AI赋能理实一体化课堂教学设计与实践（中职） 10 60

人工智能 人工智能驱动下职教 “岗课赛证” 融合教学设计
（中职） 10 58

人工智能 AI赋能数字化教学资源建设与开发（中职） 10 50
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培训大类 项目类别 项目名称
培训时长

（天）

计划

人数
人工智能 AI赋能职业教育课题申报与成果转化（中职） 10 50
人工智能 AI赋能教学决策与精细化管理（中职） 10 50



— 19 —

附件 4

安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培训中职项目名额分配表

序

号

项目类别 项目名称
计划

人数

安

庆

蚌

埠

亳

州

池

州

滁

州

阜

阳

合

肥

淮

北

淮

南

黄

山

六

安

马

鞍

山

宿

州

铜

陵

芜

湖

宣

城

1 一、课程实
施能力提升
项目类别

教育家精神引领下的中职
匠心铸魂体验教育项目 100 1 5 7 4 10 15 15 2 3 3 9 2 9 1 5 9

2 课程思政引领下中职育人
能力提升项目 100 3 4 10 4 7 11 15 3 2 2 10 3 14 3 2 7

3

二、重点产
业链“双师
型”教师技
术技能提升

智能网联新能源汽车产业
教师企业实践（中职） 40 2 4 0 1 5 5 12 0 2 0 4 1 2 0 0 2

4 新一代信息技术产业教师
企业实践（中职） 40 0 3 4 2 4 3 6 0 1 0 2 3 4 0 0 8

5 人工智能产业教师企业实
践（中职） 40 3 0 3 1 3 7 7 2 1 0 4 1 6 0 0 2

6 高端装备制造产业教师企
业实践（中职） 40 2 1 4 3 3 3 8 0 0 0 2 4 4 1 4 1

7 电子商务产业教师企业实
践（中职） 40 2 3 2 3 2 4 5 2 2 2 2 2 2 2 2 3

8 文化旅游产业教师企业实
践（中职） 40 3 0 4 3 5 2 0 4 0 5 5 3 2 2 0 2

9 生物医药产业教师企业实
践（中职） 40 3 2 12 0 1 7 10 1 1 0 3 0 0 0 0 0
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10 智能家居产业教师企业实
践（中职） 40 1 2 4 0 3 7 8 2 0 2 1 3 3 0 2 2

11 智慧交通产业教师企业实
践（中职） 40 2 2 1 0 3 5 10 0 2 0 2 2 0 3 5 3

12
智能网联新能源汽车产业
技术技能传承创新平台建

设（中职）
30 1 2 0 0 3 4 5 4 1 0 3 0 1 1 4 1

13
高端装备制造产业技术技
能传承创新平台建设（中

职）
30 1 1 1 0 4 4 6 4 1 0 3 0 1 0 3 1

14

三、重点人
群关键要素
改革能力提
升

职业院校关键办学要素改
革与治理能力提升研修

（中职）
60 2 1 8 3 4 10 10 2 1 1 4 1 5 1 3 4

15 职业院校产业学院建设管
理与运营创新研修（中职） 70 2 4 6 1 2 5 18 4 4 1 5 3 3 3 6 3

16 职业院校产教融合载体建
设与推进研修（中职） 70 2 2 6 1 8 9 10 1 5 2 4 2 8 2 1 7

17 教师教学能力大赛专题培
训（中职） 100 5 6 8 2 8 10 18 3 3 2 11 3 7 3 3 8

18 职业技能大赛指导专题培
训（中职） 100 5 6 6 3 8 10 18 3 3 3 11 3 7 3 3 8

19 创新创业大赛指导专题培
训（中职） 100 6 4 6 1 8 13 16 8 5 4 5 3 6 3 5 7

20 中职校长任职资格培训 90 2 2 7 2 7 11 12 3 8 2 9 3 8 5 4 5

21 中职班主任能力比赛专题
培训 59 2 3 5 2 5 5 5 2 6 2 5 3 5 3 3 3

22
四、教师发
展创新平台
建设

电子与信息大类省级职业
教育教师教学创新团队建

设（中职）
50 1 4 6 2 5 6 6 2 1 2 3 1 3 1 2 5

23
装备制造大类省级职业教
育教师教学创新团队建设

（中职）
50 1 4 5 1 5 6 8 2 1 0 3 2 4 1 2 5
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24
现代服务大类省级职业教
育教师教学创新团队建设

（中职）
50 1 4 3 2 5 5 6 2 1 3 3 2 4 1 3 5

25 中职产业教授、行业导师
教学能力提升 60 2 2 6 2 5 6 9 5 2 2 5 2 5 2 2 3

26 中职学校教师发展机构负
责人能力提升 80 4 4 7 3 9 8 8 3 3 2 8 2 7 2 4 6

27

五、职普融
通和中高本
贯通培养

语文 60 3 3 4 2 7 4 7 2 2 3 6 2 5 2 2 6

28 数学 60 3 3 4 2 7 4 7 2 2 3 6 2 5 2 2 6

29 英语 60 3 3 4 2 7 4 7 2 2 3 6 2 5 2 2 6

30
中职高技能人才贯通培养
试点（3+2+2）育人模式研

修
80 6 2 6 2 4 7 15 6 2 2 8 4 7 2 1 6

31 特色综合高中改革与育人
模式创新研修 80 4 3 6 3 6 7 13 4 3 3 4 3 8 4 3 6

32
六、教师发
展质量提升

中职教育师资培训管理者
专业能力提升研修 100 4 5 7 3 6 8 15 6 3 4 7 4 6 5 7 10

33 中职校本培训的系统构建
与实施路径 100 5 5 10 2 7 12 16 4 5 3 4 4 7 4 5 7

34

七、人工智
能素养提升

AI赋能理实一体化课堂教
学设计与实践（中职） 60 4 2 4 2 4 6 9 4 2 2 6 2 5 2 2 4

35
人工智能驱动下职教 “岗
课赛证” 融合教学设计

（中职）
58 4 3 3 2 4 8 8 3 2 2 3 3 4 2 4 3

36 AI赋能数字化教学资源建
设与开发（中职） 50 4 2 4 1 4 5 9 2 3 1 3 2 4 1 2 3

37 AI赋能职业教育课题申报
与成果转化（中职） 50 3 3 4 1 4 7 9 2 1 2 3 1 4 1 2 3

38 AI赋能教学决策与精细化
管理（中职） 50 4 3 4 1 4 5 7 2 2 2 3 2 3 2 3 3

合计 2367



— 22 —

附件 5

安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培训中职项目学员信息汇总表
市、省直管县（市）教育局（盖章）： 填表人： 联系电话： 填报时间： 年 月 日

序号 姓名 性别 工作单位 政治面貌 身份证号 民族 职称 职务 学历 手机号码 所教专业 参训项目 备注

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

注：可根据派训人数增减行数
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附件 6

安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培训高职项目安排表

序号 包别 项目类别 项目名称
计划培训
（人）

时长
（天）

1
师德师风铸魂育人能力提升

教育家精神引领下的匠

心铸魂体验教育项目
教育家精神引领下的高职匠心铸魂体验教育项目 100 10

2 课程思政引领下职业教

育育人能力提升项目
课程思政引领下高职育人能力提升项目 100 10

3

重点产业链“双师型”教师技术
技能提升

教师企业实践

智能网联新能源汽车产业教师企业实践 40 21

4 新一代信息技术产业教师企业实践 40 21

5 人工智能产业教师企业实践 40 21

6 高端装备制造产业教师企业实践 40 21

7 电子商务产业教师企业实践 40 21

8 文化旅游产业教师企业实践 40 21

9 生物医药产业教师企业实践 40 21

10 智能家居产业教师企业实践 35 21

11 智慧交通产业教师企业实践 30 21

12
创新平台建设

智能网联新能源汽车产业技术技能传承创新平台

建设
30 21

13 高端装备制造产业技术技能传承创新平台建设 30 21



— 24 —

序号 包别 项目类别 项目名称
计划培训
（人）

时长
（天）

14

重点人群关键要素

改革能力提升

关键办学要素改革 职业院校关键办学要素改革与治理能力提升研修 75 14

15 产业学院建设 职业院校产业学院建设管理与运营创新研修 75 14

16 产教融合 职业院校产教融合载体建设与推进研修 75 14

17 教学能力大赛 教师教学能力大赛专题培训 100 10

18 职业技能大赛 职业技能大赛指导专题培训 100 10

19 创新创业大赛 创新创业大赛指导专题培训 100 10

20

教师发展创新平台建设

创新团队建设

电子与信息大类省级职业教育教师教学创新团队

建设
57 10

21
装备制造大类省级职业教育教师教学创新团队建

设
56 10

22
财经商贸大类省级职业教育教师教学创新团队建

设
56 10

23
产业教授、行业导师能力

提升
高职产业教授、行业导师教学能力提升 75 10

24
教师发展机构负责人能

力提升
高职院校教师发展机构负责人能力提升 75 10

25

职普融通和中高本

贯通培养

公共基础课

思政 75 10

26 心理健康 75 10

27 人才贯通培养
高职高技能人才贯通培养试点（3+2+2）育人模式

研修
75 10

28 教师发展质量提升 师资培训管理者 高职教育师资培训管理者专业能力提升研修 75 10



— 25 —

序号 包别 项目类别 项目名称
计划培训
（人）

时长
（天）

29 基地规范化运营
省级培训基地规范化运营与质量评价能力提升

研修
150 14

30 校本培训 高职校本培训的系统构建与实施路径 75 10

31

人工智能素养提升 人工智能

AI 赋能理实一体化课堂教学设计与实践 75 10

32 人工智能驱动下职教“岗课赛证”融合教学设计 75 10

33 AI 赋能数字化教学资源建设与开发 75 10

34 AI 赋能职业教育课题申报与成果转化 75 10

35 AI 赋能教学决策与精细化管理 75 10
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附件 7

安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培训高职项目名额分配表

序

号
学校

第

1

包

第

2

包

第

3

包

第

4

包

第

5

包

第

6

包

第

7

包

第

8

包

第

9

包

第

1

0

包

第

1

1

包

第

1

2

包

第

1

3

包

第

1

4

包

第

1

5

包

第

1

6

包

第

1

7

包

第

1

8

包

第

1

9

包

第 21包

第

2

3

包

第

2

4

包

第 25

包

第

2

7

包

第

2

9

包

第

3

0

包

第

3

1

包

第

3

2

包

第

3

3

包

第

3

4

包

第

3

5

包

第

36

包

合

计

人

数

师德师

风铸魂

育人能

力提升

重点产业链“双师型”教师技术技能提升

重点人群关键要素改革能力

提升

教师发展创新平台

建设

职普融通

和中高本

贯通培养

教师发展质

量提升
人工智能素养提升

教师企业实践
创新平

台建设

高职省

级职业

教育教

师教学

创新团

队建设

产

业

教

授

、

行

业

导

师

教

师

发

展

机

构

匠

心

铸

魂

课

程

思

政

智

能

联

网

新

能

源

汽

车

产

业

新

一

代

信

息

技

术

产

业

人

工

智

能

产

业

高

端

装

备

制

造

产

业

电

子

商

务

产

业

文

化

旅

游

产

业

生

物

医

药

产

业

智

能

家

居

产

业

智

慧

交

通

产

业

智

能

网

联

新

能

源

汽

车

产

业

高

端

装

备

制

造

产

业

关

键

办

学

要

素

产

业

学

院

建

设

产

教

融

合

教

学

能

力

大

赛

职

业

技

能

大

赛

创

新

创

业

大

赛

电

子

与

信

息

大

类

装

备

制

造

大

类

财

经

商

贸

大

类

高

职

公

共

基

础

课

（

思

政

）

高

职

公

共

基

础

课

（

心

理

）

人

才

贯

通

培

养

师

资

培

训

管

理

者

基

地

规

范

化

运

营

校

本

培

训

A

I

赋

能

理

实

一

体

化

课

堂

教

学

设

计

与

实

践

A

I

赋

能

“

岗

课

赛

证

”

融

通

A

I

赋

能

数

字

化

教

学

资

源

建

设

与

开

发

A

I

赋

能

职

业

教

育

课

题

申

报

与

成

果

转

化

AI

赋

能

教

学

决

策

与

精

细

化

管

理
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1

安徽职

业技术

大学

3 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 1 2 2 1 1 2 1 3 4 4 4 4 72

2

芜湖职

业技术

大学

3 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 1 2 1 3 3 3 3 3 71

3

安徽中

医药高

等专科

学校

1 1 3 2 2 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 2 3 2 2 2 33

4

马鞍山

师范高

等专科

学校

2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 25

5

安庆医

药高等

专科学

校

1 2 1 3 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 21

6

桐城师

范高等

专科学

校

2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 24

7

合肥幼

儿师范

高等专

科学校

1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 21

8

阜阳幼

儿师范

高等专

科学校

3 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 4 2 2 1 1 2 2 2 38

9

淮北职

业技术

学院

2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 39

1

0

淮南联

合大学
3 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 39
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1

1

安徽商

贸职业

技术学

院

1 2 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 3 1 2 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 48

1

2

安徽水

利水电

职业技

术学院

3 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 1 2 2 3 1 3 1 2 2 1 2 2 2 2 2 56

1

3

阜阳职

业技术

学院

3 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 4 3 4 4 65

1

4

铜陵职

业技术

学院

1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 3 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 46

1

5

万博科

技职业

学院

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 29

1

6

安徽警

官职业

学院

1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 22

1

7

淮南职

业技术

学院

2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 3 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 37

1

8

安徽工

业经济

职业技

术学院

2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 39

1

9

合肥通

用职业

技术学

院

2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 29

2

0

安徽工

贸职业

技术学

院

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 27
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2

1

宿州职

业技术

学院

4 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 4 1 1 1 2 1 1 1 1 1 35

2

2

六安职

业技术

学院

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 23

2

3

安徽电

子信息

职业技

术学院

1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 39

2

4

合肥经

济技术

职业学

院

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 23

2

5

安徽交

通职业

技术学

院

1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 8 2 1 1 2 1 1 1 1 1 43

2

6

安徽体

育运动

职业技

术学院

1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 22

2

7

合肥职

业技术

学院

1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2 37

2

8

滁州职

业技术

学院

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 1 1 1 2 1 3 1 1 2 1 2 2 2 2 2 44

2

9

池州职

业技术

学院

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 36

3

0

宣城职

业技术

学院

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 40
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3

1

安徽广

播影视

职业技

术学院

1 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 23

3

2

合肥滨

湖职业

技术学

院

2 2 1 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 34

3

3

安徽电

气工程

职业技

术学院

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 19

3

4

安徽冶

金科技

职业学

院

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 21

3

5

安徽机

电职业

技术学

院

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 3 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 46

3

6

安徽工

商职业

学院

3 1 2 1 1 1 3 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 36

3

7

安徽中

澳科技

职业学

院

3 2 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 29

3

8

阜阳科

技职业

学院

2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 19

3

9

亳州职

业技术

学院

2 2 1 1 1 1 1 3 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 43

4

0

安徽国

防科技
1 2 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 41
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职业学

院

4

1

安庆职

业技术

学院

4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 39

4

2

安徽艺

术职业

学院

1 2 1 2 1 1 1 1 4 2 1 1 1 1 20

4

3

安徽财

贸职业

学院

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 2 1 1 3 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 36

4

4

安徽国

际商贸

职业学

院

1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 22

4

5

安徽城

市管理

职业学

院

3 2 1 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 30

4

6

安徽林

业职业

技术学

院

1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 18

4

7

安徽审

计职业

学院

1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 16

4

8

安徽新

闻出版

职业技

术

2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 2 27

4

9

安徽邮

电职业

技术学

院

1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 14
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5

0

安徽工

业职业

技术学

院

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 15

5

1

合肥财

经职业

技术学

院

4 2 2 3 2 2 3 2 1 2 2 1 2 1 1 1 4 4 1 2 1 1 1 45

5

3

安徽绿

海商务

职业学

院

1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 32

5

4

合肥共

达职业

技术学

院

2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 18

5

5

蚌埠经

济技术

职业学

院

1 1 1 1 1 1 1 2 1 10

5

6

徽商职

业学院
5 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 37

5

7

马鞍山

职业技

术学院

1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 1 1 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 41

5

8

安徽现

代信息

工程职

业学院

2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 30

5

9

安徽矿

业职业

技术学

院

1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 20

6

0

合肥信

息技术
4 2 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 3 2 1 1 2 1 2 1 1 3 2 3 2 2 2 1 1 52
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职业学

院

6

1

黄山职

业技术

学院

2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 20

6

2

滁州城

市职业

学院

3 2 1 1 2 2 2 2 2 2 3 2 1 1 2 1 3 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 46

6

3

安徽汽

车职业

技术学

院

1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 25

6

4

皖西卫

生职业

学院

1 4 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 26

6

5

安徽扬

子职业

技术学

院

2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 2 1 2 2 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 39

6

6

安徽黄

梅戏艺

术职业

学院

3 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 19

6

7

安徽粮

食工程

职业学

院

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 24

6

8

安徽卫

生健康

职业学

院

1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 22

6

9

合肥科

技职业

学院

4 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 3 2 1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 41
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7

0

皖北卫

生职业

学院

1 2 3 2 1 2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 2 1 33

7

1

黄山健

康职业

学院

1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 23

7

2

宿州航

空职业

学院

1 2 1 1 2 7

7

3

芜湖医

药健康

职业学

院

2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 2 31

7

4

芜湖航

空职业

学院

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 18

7

5

蚌埠城

市轨道

交通职

业学院

1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 19

合

计

1

0

0

1

0

0

4

0

4

0

4

0

4

0

4

0

4

0

4

0

3

5

3

0

3

0

3

0

7

5

7

5

7

5

1

0

0

1

0

0

1

0

0

5

7

5

6

5

6

7

5

7

5

7

5

7

5

7

5

7

5

1

5

0

7

5

7

5

7

5

7

5

7

5
75

23

49
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附件 8

安徽省 2026年职业院校教师素质提高计划国家级培训高职项目学员信息汇总表

派出院校（盖章）： 填表人： 联系电话： 填报时间： 年 月 日

序号 姓名 性别 工作单位 政治面貌 身份证号 民族 职称 职务 学历 手机号码 所教专业 参训项目 备注

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

注：可根据派训人数增减行数
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附件 9

安徽省职业院校教师素质提高计划负责人一览表

单位（盖章）： 填表人： 联系电话： 填报时间： 年 月 日

序号 单位 牵头部门 负责人姓名 职务 办公电话 手机号码
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附件 10

安徽省职业院校教师素质提高计划

学员替换审批表
替换学员
信息

学员姓名 手机号码

工作单位

被替换学员
信息

学员姓名 手机号码

工作单位

项目名称及
学员遴选要求

替换学员
相关条件

（填写替换学员教龄、年龄、职称、职务、荣誉等信息）

替换原因

替换学员所在
学校审批意见

单位（公章）
年 月 日

被替换学员所在
学校审批意见

单位（公章）
年 月 日

县级主管部门
审批意见
（中职学员
审批使用）

单位（公章）

年 月 日

市级主管部门
审批意见
（中职学员
审批使用）

单位（公章）

年 月 日
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附件 11

安徽省职业院校教师素质提高计划

学员请假审批表
姓 名 手机号码

工作单位

项目名称

请假时间 年 月 日—— 年 月 日

请假原因

所在学校
审批意见 单位（公章）

年 月 日

县级主管部门
审批意见
（中职学员）

单位（公章）

年 月 日

备注：因病请假须附县级以上医院证明。


	单位（盖章）：           填表人：                联系电话：

