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一、岗位申报
1．各部门、各单位申请设立勤工助学固定岗位，须填写《安徽职业技术学院勤工助学岗位设置申请表》（见附件1），并经分管校领导批示后送至学生处（办公楼309）。《申请表》报送截止日期为2019年9月15日。
2．学生处将对各部门、各单位申报的勤工助学岗位进行统一汇总，经校人事处核定，报校领导审批同意后，在校园网上发布本学年学校勤工助学岗位信息（岗位名称、用工人数、招聘条件、招聘时间地点）。
二、招聘录用
1．有志愿、符合条件的学生，根据学校公布的勤工助学岗位信息，结合自己的上课时间，在不影响正常学习前提下，填写《安徽职业技术学院学生勤工助学上岗申请表》（附件2），凭《上岗申请表》和学生证到用工单位报名、面试。
2、请各部门、各单位于9月30日前完成勤工助学岗位的招聘录用工作，并与录用学生签订勤工助学协议书。对于被认定为家庭经济困难的学生，特别是建档立卡贫困家庭学生，在同等条件下应优先录用。用工单位须在录用学生的《安徽职业技术学院学生勤工助学上岗申请表》（见附件2）上签署意见，并将协议书复印件报学生处勤工助学服务管理中心（办公楼309室）备案。
三、服务管理与酬金发放
1、用工单位应对录用人员加强管理与培训，要及时开展安全、技能和职业道德教育，在用工结束时应对勤工助学的学生作认真考评，考评结果报学生所在二级学院和学生处勤工助学服务管理中心，作为学生综合素质测评、奖学金、先进个人和三好学生等项目评选的依据之一。
2．学生勤工助学酬金计算方式为10元/小时，每位学生参加勤工助学的时间原则上每周不超过8小时，每月不超过40小时。
3．各用工单位在每月3日前完成前一个月的学生勤工助学工作量和酬金的统计，并填写《安徽职业技术学院学生勤工助学酬金发放表》（附件3），同时将该表电子版和纸质版（加盖用人部门公章）送至学生处（办公楼309室），学校统一审批发放。
附件：1、安徽职业技术学院勤工助学岗位设置申请表
2、安徽职业技术学院学生勤工助学上岗申请表
3、安徽职业技术学院勤工助学酬金发放表
                                             
                

附件1：安徽职业技术学院勤工助学岗位设置申请表
                      年     月     日
	用工部门
	

	联系人
	
	联系方式
	

	用



工



要



求
	岗位名称
	

	
	人数
	
	工作地点
	

	
	工作量
（小时/周）
	
	设置时间
	□本学期□本学年  
□临时

	
	申请理由
	



	
	岗位职责
（主要工作内容）
	



	
	其他说明
	


	用工部门负责人意见：
签字盖章：    
     年     月     日

	用工单位分管院领导意见：  
                      
签字：        年     月     日
  



附件2：    安徽职业技术学院学生勤工助学上岗申请表
	姓名
	
	学号
	
	班级
	
	性别
	

	民族
	
	身份证号
	

	政治面貌
	
	职务
	
	宿舍编号
	

	家庭详细住址及邮编
	
	个人电话
	

	
	
	家庭电话
	

	爱好及特长
	
	是否已认定为家庭经济困难学生
	□是 
□否

	拟申请勤工助学岗位
	
（限写一个）
	是否服从
调配
	□是
□否

	申请理由：


	本人承诺：我在参加勤工助学工作中，严格遵守《安徽职业技术学院勤工助学管理办法》及学院的其他相关规定，服从安排，认真履行岗位职责。
学生签名：
年   月   日

	课余时间：（包括周六、周日）

         (可另附详细课余时间表)
	

	辅导员（班主任）意见：

签名：                     
年   月   日
	学生所在二级学院意见：

盖章：         
           年   月   日

	用工部门意见：
盖章：                            年   月   日


注：1、申请学生填写本表并经辅导员、二级学院签署意见后直接到用工部门面试，用工部门签署录用意见后统一收缴至学生处存档。
2、申请未被录用且服从调配的学生可将此表缴至学生处，以便安排临时岗位并存档。
附件3：安徽职业技术学院勤工助学酬金发放表
 
用人单位（盖章）：                     年  月  日
	姓名
	班级名称
	工作量（小时）
	酬金
	银行卡号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



