安徽职业技术大学
学生体质健康提升行动实施方案
（2026年9月—2028年12月）

为深入贯彻“健康第一”教育理念，落实《教育部等五部门关于实施学生体质强健计划的意见》《教育部办公厅关于实施大学生体质提升专项行动的通知》及安徽省《实施德智体美劳“五大行动”全面提高育人质量工作方案》精神，立足学校职业本科教育办学定位与人才培养特色，培育学生终身锻炼的良好习惯，提升学生身心健康水平与职业综合素养，结合学校实际，特制定本行动实施方案。
一、总体要求
（一）指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，牢固树立 “健康第一” 的教育理念，坚持体教融合、育人为本，聚焦学生体质健康提升核心任务，统筹体育教学改革、课余体育锻炼、赛事活动引领、体质监测干预、条件保障支撑五大核心板块，构建全员参与、全程覆盖、精准施策、长效推进的学生体质提升工作体系，将体育育人与职业素养培育、“五育并举”深度融合，为培养德智体美劳全面发展的高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠奠定坚实的身心基础，助力学校高质量发展。
（二）工作原则
1.党建引领，协同联动：充分发挥党组织统领作用，在学校体育运动委员会（以下简称校体委）统筹下，建立校院两级联动、多部门协同、师生共同参与的工作机制，形成齐抓共管工作格局。
2.问题导向，精准施策：全面摸排学生体质健康现状，聚焦耐力不足、力量薄弱、超重肥胖、锻炼意识欠缺等突出问题，针对不同年级、不同专业、不同体质水平学生制定差异化、个性化提升措施，杜绝一刀切。
3.常态长效，循序渐进：立足规划，分阶段设定目标、稳步推进，将体质提升融入日常教育教学、学生管理与校园文化建设，避免短期突击，推动学生体育锻炼常态化、制度化。
4.职教特色，以体育人：结合学校专业特点与职业岗位需求，融入职业体能训练，打造贴合学生学习生活的体育活动与课程，既提升学生体质，又锤炼学生意志品质、团队协作能力与职业抗压能力。
5.全员参与，家校共育：引导学生主动参与体育锻炼，强化教师示范引领作用，联动家长共同关注学生体质健康，构建学校主导、学生主体、家庭配合、社会支持的共育体系。
（三）行动周期
2026 年9月 —2028 年12月
（四）实施范围
安徽职业技术大学普通全日制本科生，专科生参照执行。
二、核心目标
通过专项行动，不断完善学校体质健康测评工作体系，全面改善学生体质健康状况，培育浓厚校园体育文化氛围，实现以下核心目标：
1.体质数据显著提升： 2028 年，全校学生《国家学生体质健康标准》测试达标率稳定在85% 以上，优良率达 20%以上，耐力、力量、速度等核心体能指标全面提升。
2.锻炼习惯全面养成：实现学生每天积极参加、参与体育锻炼，每名学生熟练掌握 1-2 项终身受益的运动技能，主动锻炼、崇尚健康的意识全面形成。
3.体育教学体系完善：构建 “基础必修 + 专项选修 + 职业体能 + 特色拓展” 的四维体育课程体系，体育课程教学质量不断提升，体育师资队伍结构优化、专业能力显著增强。
4.赛事活动体系健全：建成 “班级—院级—校级” 三级体育赛事体系，打造 2-3 项校园特色体育品牌活动，学生体育社团数量与质量双提升，校园体育文化氛围浓厚。
5.监测干预机制成熟：建立全周期、全覆盖的学生体质健康监测、预警、干预、反馈闭环机制，实现 “一生一档” 动态管理，精准干预成效显著。
6.保障条件全面达标：体育场地、器材、经费等保障条件满足学生锻炼需求，体育场馆课余开放率 100%，安全保障体系完善，为体质提升行动提供坚实支撑。
三、重点任务
（一）强化组织领导，压实工作责任
由校体委统筹，定期召开专题会议，研判学生体质健康状况，研究解决体育工作中存在的实际问题，明确学生处、教务处、后勤管理处、团委、体育健康学院等部门的联动职责。同时将学生体质健康工作纳入二级学院年度考核内容，压实二级学院责任，形成工作合力。学校定期抽查二级学院学生体质健康测试的达标率、优良率，并进行全校通报。
（二）深化体育教学改革，夯实体质提升根基
1.优化体育课程设置：严格落实国家体育课程开设要求，本科阶段保证体育课不少于 144 学时、高职阶段不少于 108 学时。打破传统单一课程模式，构建四维课程体系。基础必修课重点开设田径、篮球、排球、足球、羽毛球、乒乓球、网球、匹克球、武术、健美操、啦啦操、体育舞蹈、太极拳、体适能等课程，满足学生个性化需求。
2.创新教学模式与考核方式：推行 “课堂教学 + 课外锻炼 + 技能考核” 一体化教学模式，将体质测试项目（中长跑、引体向上、仰卧起坐、立定跳远等）融入日常课堂教学，强化体能训练比重。改革体育课程考核评价体系，实行过程性评价与终结性评价相结合，过程性评价（体质测试成绩、课堂表现、课余锻炼）占比不低于 60%，终结性评价占比不高于 40%，重点考核学生锻炼参与度与体质进步幅度，而非单一竞技水平。
3.强化体育师资队伍建设： 配齐配强专职体育教师，优化师资年龄、专业结构，引进专项体育教学与训练人才，鼓励现有体育教师参加省级、国家级体育教学培训、技能进修，考取专业教练、裁判资格证书。按学校相关规定，将学生体质提升成效、课余体育指导、赛事组织工作纳入体育教师工作量核算与绩效考核，激发教师工作积极性。
（三）强化课外体育锻炼，推动常态锻炼落地
1.落实校园体育活动：落实每周不少于 3 次课余锻炼要求，增强锻炼实效，并由学生处、团委和各二级学院负责教育引导；组织学生开展自主锻炼、社团训练、班级体育活动，确保锻炼时间不缩水、质量有保障。
2.推行分层分类课外锻炼模式：针对不同体质学生实施差异化锻炼：体质优秀学生，鼓励加入校运动队，开展专项训练；体质合格学生，引导参与常规体育活动，巩固提升体能；体质薄弱、超重肥胖学生，辅导员、体育教师重点关注，制定个性化锻炼计划，开展差异化、个性化指导，定期跟踪复测。
3.打造校园特色课外体育品牌：结合学校实际，开展四季特色体育活动：春季开展校园体测达标赛、操舞类比赛，夏季开展趣味运动、球类联赛，秋季开展田径运动会、拔河比赛，冬季开展阳光长跑赛等。常态化开展 “体育活动月”“班级体育日” 活动，鼓励各二级学院打造 “一院一品” 特色体育项目，形成全员参与、人人乐享的锻炼氛围。
（四）健全赛事活动体系，激发体育参与活力
1.完善三级赛事竞赛体系：搭建班级、院级、校级三级体育赛事平台，实现赛事全覆盖。班级层面常态化开展小型多样、简便易行的体育比赛，如宿舍篮球赛、班级拔河赛、跳绳比赛、羽毛球赛等；院级层面定期开展院级球类联赛、趣味体育赛，选拔优秀学生参与校级赛事；校级层面每年确保大型体育赛事不少于 4场，小型赛事常态化开展，实现学生人人有赛事参与、班班有队伍参赛。
2.培育特色体育赛事品牌：重点打造校园特色体育品牌，如校园学生体质健康达标赛、大众田径赛、羽毛球团体赛、校园迷你马拉松，融入职业教育元素，提升赛事吸引力与影响力。支持学生体育社团自主举办各类体育赛事与活动，丰富赛事类型，满足不同学生兴趣需求。
3.加强竞技体育队伍建设：组建校级田径、篮球、足球、排球、羽毛球、网球、武术、操舞等高水平运动队，制定系统训练计划，配备专职教练，定期开展训练，积极参加省级、国家级大学生体育赛事，以竞技体育带动校园体育普及，提升学校体育工作影响力。对在各级赛事中获奖的学生，按照学校相关规定，给予综合素质加分、评优评先倾斜、学分认定、资金补助等奖励。
（五）做实体质监测干预，实现精准提质增效
1. 建立全周期体质监测档案：严格按照《国家学生体质健康标准》，每年秋季学期开展全覆盖学生体质健康测试，建立学生体质健康“一生一档”电子档案，完整记录学生入学、在校、毕业各阶段体质测试数据，运用信息化手段分析学生体质变化趋势，形成年度学生体质健康报告，为精准干预提供数据支撑。
2.实施分级精准干预措施：体育健康学院实行教师结对联络机制，每学期指派专任教师对接各二级学院，统筹开展课余体育锻炼、体育赛事组织、体质健康测试等相关保障服务工作。根据体质测试数据，将学生分为优秀、良好、合格、待提升四个等级，实行分级管理、精准干预。对优秀等级学生，鼓励参与竞技训练与赛事活动；对良好、合格等级学生，针对性强化薄弱项目训练；对待提升等级学生，建立预警机制，联合辅导员、体育教师、家长，制定个性化干预方案，开展专项辅导，定期复测跟踪，确保体质逐步提升。
3.强化监测结果应用：学生体质健康测试结果直接关联学生综合测评、评优评先、奖学金及毕业审核；增设校医院与体育健康学院联合审核的免、缓测流程，不合格可补测，身体特殊者以“体育保健课”成绩替代；学生体质达标率、优良率纳入二级学院年度考核指标，压实工作责任。
（六）完善条件保障建设，筑牢行动实施根基
1.升级体育场地设施器材：加大体育场地设施建设、维护投入，改造升级东园、西园现有运动场馆，配齐各类体育器材与职业体能训练设备，满足教学、锻炼、赛事需求。完善体育场馆管理机制，实现课余时间、周末、节假日全面开放，推行线上预约、错峰使用，提高场地器材利用率。
2.保障专项工作经费：设立学生体质提升专项经费，纳入学校年度预算，重点用于体育课程建设、师资培训、赛事组织、器材购置、体质监测、个性化干预、奖励表彰等工作，确保经费专款专用、足额到位，保障专项行动顺利推进。
3. 健全体育安全保障体系：完善体育活动安全管理制度，开展运动安全与应急救护培训，普及运动损伤预防、急救处理知识，配齐运动急救设备与药品。为参与竞争、对抗激烈的体育运动学生购买意外伤害保险，规范体育教学、课外锻炼、赛事活动安全流程，建立突发事件应急处置机制，严防安全事故发生。
（7） 培育校园体育文化，构建浓厚健康育人氛围
1.强化体育育人宣传：通过学校官网、微信公众号、校园广播、宣传栏等平台，常态化宣传科学健身知识、体育锻炼意义、学生体质提升成效、运动先进典型，普及健康生活理念，引导学生树立 “健康第一” 的思想，摒弃不良生活习惯。
2.弘扬体育精神品格：将爱国主义、集体主义融入体育教学与活动全过程，结合职业教育特点，培育学生吃苦耐劳、团结协作、拼搏进取、勇于挑战等职业素养，实现 “以体育智、以体育心” 的育人目标。
3. 推进家校协同共育：通过家长进校园、校园公众号等渠道，向家长宣传学生体质提升的重要性，引导家长督促学生坚持课外锻炼，合理安排作息与饮食，配合学校做好体质薄弱学生的干预工作，形成家校协同发力的良好局面。
四、阶段安排
第一阶段：启动奠基阶段（2026 年9 月 —2027 年1月）
1.在“校体会”统筹下，体育健康学院牵头，全面开展学生体质现状调研，完成2026年全覆盖体质测试，建立学生体质档案。
2.完成体育课程初步优化，推进体育教学改革，加强常规体育赛事组织。
3.完善体育场地基础配套，配齐基本体育器材，建立体质监测基础机制，开展学生体质干预工作。
4.开展宣传动员工作，营造校园体育锻炼氛围，实现体育教学、课余锻炼、体质监测工作规范化、日常化。
第二阶段：稳步推进阶段（2027 年 2 月 —2028 年 8 月）
1.全面深化体育教学改革，四维课程体系基本成型，课外锻炼模式常态化运行，师生共练、分层辅导工作全面开展。
2.三级赛事体系完善，校园特色体育品牌初步形成，学生体育社团蓬勃发展，校级运动队建设初见成效。
3.体质监测与精准干预机制成熟，学生体质达标率、优良率稳步提升。
4.推进体育场地设施升级改造，专项经费保障到位，安全保障体系健全，家校协同机制有效运行。
第三阶段：巩固提升阶段（2028 年 9 月 —2028 年12月）
1.全面巩固前期工作成效，优化体育教学、课余锻炼、赛事、监测全流程工作体系，形成长效机制。
2.实现核心行动目标，学生体质健康水平全面达标，优良率大幅提升，终身锻炼习惯全面养成。
3.打造学校体育工作特色品牌，形成可复制、可推广的职业院校学生体质提升经验，校园体育文化氛围浓厚。
4.全面总结专项行动工作，梳理经验做法，补齐短板不足，谋划后续长效推进工作，推动学校体育工作与学生体质提升工作持续高质量发展。
五、组织保障措施
（一）加强组织领导
校体委统筹，体育健康学院负责组织方案制定、任务分解、督导检查、考核评估、预警提醒等日常工作。各二级学院安排专人负责，层层压实责任，确保各项任务落地见效。
（二）强化督导检查
学校定期对学生体质提升成效进行考核评估，并予以通报。及时发现问题、解决问题，加强跟踪整改落实，确保行动方案按计划、分步骤稳步推进。
[bookmark: _GoBack]（三）健全考核机制
将学生体质提升行动纳入学校2027、2028年度工作要点，纳入二级学院年度考核内容。按照国家相关规定，体质优良作为学生评优、评先的重要指标，体质达标作为毕业生的基础指标。
（四）注重总结推广
定期总结专项行动中的好经验、好做法、典型案例，通过校园平台、经验交流会等形式进行推广，不断优化工作举措。同时，积极对接上级教育、体育部门，汇报工作成效，争取政策与资源支持，提升学校体育工作与体质提升工作水平。
六、附则
1.本方案由体育健康学院负责解释。
2.各二级学院、各相关部门可根据本方案，结合实际制定具体实施细则与年度工作计划。
3.本方案自印发之日起施行。
