组通字〔2014〕28号
关于做好我省援疆专业技术人才
选派工作的通知
省教育厅、省卫生计生委：

为做好援疆专业技术人才中期轮换工作，根据有关规定，按照和田地区需求计划，现就有关事项通知如下。

一、选派任务
    此次共需选派54名援疆专业技术人才，其中，援疆教师40名，援疆医生14名 (选派计划见附表)。

二、人选条件

援疆干部和人才人选总的条件和要求是，政治素质好，坚定不移地贯彻执行党的路线方针政策，认真学习党的十八大精神和中国特色社会主义理论，深入贯彻落实科学发展观；坚决执行党的民族和宗教政策，维护祖国统一和民族团结；有较强的工作能力和较丰富的实际工作经验，创新意识较强；事业心和责任感强，作风扎实，不怕吃苦，甘于奉献；身体健康。

援疆专业技术人才，年龄一般在55岁以下。

各选派单位要严格选派标准，认真把好选派人选的政治关、能力关、民意关、廉政关，注意选派政治上强、有综合协调能力、有奉献精神、能干实事的优秀干部人才。

三、选拔程序和方法

    采取组织动员、自愿报名、单位推荐、逐级遴选的方式进行，各选派单位党委（党组）根据选派计划和条件，提出初步人选。经初审后，由省委组织部、省人社厅审定。

其中，援疆教师由省教育厅从全省范围内符合条件的专业人员中择优选拔；援疆医生由省卫生计生委从全省范围内符合条件的专业人员中择优选拔。具体选拔办法由各派出单位依据本通知精神确定。上述单位初步人选确定后，报省人社厅初审。

初步人选推荐名单、《安徽省援疆干部和人才标准化简况表》和现实表现材料，请于8月15日前分别报省委组织部、省人社厅。

四、日常管理和有关待遇

    此次选拔的援疆专业技术人才，在疆工作时间一般为1年，教师按整学年计算。

援疆专业技术人才的管理、有关待遇等问题，按照中组部、人社部《对口支援新疆干部和人才管理办法》（组通字〔2011〕6号）和《安徽省对口支援新疆干部和人才管理暂行办法》（组通字〔2011〕52号）等文件规定执行。

援疆专业技术人才派出单位要认真落实本通知精神，坚持做好管理、跟踪、服务工作，经常主动地了解他们的工作、学习、生活情况，随时掌握其工作表现和思想作风情况。要关心和帮助援疆干部人才，充分调动他们的积极性，确保我省对口支援任务的顺利完成。各有关单位要从政治和全局的高度，充分认识对口援疆工作的重大意义，把思想统一到中央和省委的重大决策部署上来，加强领导，精心组织，密切协作，严格把关，认真做好援疆干部人才的选派等各项工作，为进一步加强和推进对口支援新疆工作提供强有力的组织保证和人才支持。

附件：1．安徽省援疆专业技术人才选派计划表

           2．安徽省援疆干部和人才标准化简况表
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