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  安徽省教育斤美于A真做好2018年度
新迸人員招聘汁划編制和報批工作的通知

斤屬各高等學校、 中專學校：

    根鋸省委組姐部、 省蝙辦、 省人力姿源和社會保障斤《 美于

申根2018年度省直事A單位工作人員招聘計划的通知》 （ 皖人

社明電〔2018) 13   ） 精神， 力加強斤屬高校和中1學校師姿

隊伍建設， 現就做好2018年度新進人員招聘汁划編制和根批工
作有矢事項通知如下。

    一、 要高度重視新進人員招聘汁划的編制工作。 各掌校要認

真貫徹落奕省政府《 美于加強教師陝伍建設的意見》 ， 在研究編
制 2018年度新迸人員汁划時， 要詼真落pl文件中的相失規定和

要求。 要堅持在編制數和崗位空缺數內進人。 同時， 結合學校可

持續友展的需要， 做到空缺崗位分年度有汁划地招聘新迸人員，

并防止同一掌科或專並在較短時聞內招聘汁划數遊大。
    二、 要尸格履行新迸人員招聘汁划的很批工作。 新進人員招
聘汁划必須履行報批程序， 一經碗趴， 不得隨意交更或取消。 紂



在招聘迂程中， 磺因特殊原因， 需交更介別招聘崗位汁划及姿格
奈件的， 須及時報省教育斤核准。 未經交更報批的人員， 視為元
效， 省教育斤將不予批夏。

    三、 要通迂招聘汁划的編制不斷調整仇化人員結枸。 各校要

按照不斷仇化師瓷結枸的要求， 仇先保征重魚、 特色和急需友展
的學科考並建設所需人員的招聘汁划， 長錢學科考亞以及管理崗
位招聘汁划要八尸控制。 要注意兼願學緣結枸、 掌科考亞結枸和
年齡結枸。

    四、 要叭真把好新進人員掌贗等姿格茶件芙。 招聘崗位要明

磺具休的姿格茶件， 不得設置歧視性奈款， 不得隨意交更姿格奈
件。 根鋸有美要求， 高校教學科研人員， 原則上立力碩士及以上

掌仄， 高取高專院校因少數掌科專亞人才緊缺， 可朴充少量仇秀
本科畢亞生。

    五、 請各掌校1F格按照上述要求， 詼真編制2018年度新進

人員汁划。 填寫《 2018年度省直事 Ilk單位工作人員招聘編制使
用計划申根表》 （ 附件 1 )  ， 于2018年 1月 26 日前報送電子

版和紙制版（ 4份） ； 填寫《 2018年度省教育斤所屬事A單位
新進人員招聘汁划申報表》 （ 附件2） 和《 2018年度省教育斤所
屬事0單位新迸人員招聘崗位iCt表》 （ 附件3)  ， 于2月  10
日前報送電子版和紙制版（ 2份） ；  同時， 請各學校一并報送招
聘工作奕施方案、 省人力瓷源和社會保障斤最新核定的崗位設置
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奕施情況以定表， 逾期將不再受理。 上述材料需經孛校人事部f1
伏真市核并加蓋掌校公章， 所在掌校紂所報材料的真奕性負責。
    聯系人： 張絕絕;:系電話：  0551-62831805;
    電子郵箱：  zhangyy@ahedu.gov.cno

附件：   1.2018年度省直事0單位工作人員招聘編制使用汁
          划申報表

     2.2018年度省教育斤所屬事0單位新進人員招聘汁
          划申報表

     3.2018年度省教育斤所屬事A單位新進人員招聘m
          位江息表

（ 此件依申請公升）
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附件 1

2018年度省直事Alk單位工作人員招聘
        編制使用汁划申報表

主管部i7 cA章） ：    聯系人：    聯系屯話：     填抿時間：  2018年 月  日

序兮 招聘單位 分樊情況 核定
編制數

寞有
人員數

需預留
編制數

  編制
使用汁划 各注

×

注需預留編制數， 指己按程序核准用編汁划， 但人員尚未到位， 需什入奕有人員等情況，
如： 往年事亞單位工作人員招聘因故尚未入編人員等。
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