安徽职业技术学院教坛新秀评选办法
为促进师德师风建设，激发青年教师的荣誉感和责任感；引导、鼓励青年教师重视教学工作，参与教学研究，积极投身教育教学改革与实践；通过教坛新秀的示范和引领作用，培养一批年轻的骨干教师和专业带头人，提高学院师资队伍整体水平。经学院研究决定面向全院青年教师开展“教坛新秀”评选活动。为做好此项工作，特制订本办法。
一、评选范围和名额
具有高校教师资格证并有3年以上高等教育教学经历，年龄35周岁及以下的学院在职在岗教师；已获得校级以上教坛新秀、教学名师的教师，不再参加院级教坛新秀奖评选。
院级教坛新秀每两年评选一次，每次评选5名左右。
二、申报条件

1、政治立场坚定，爱岗敬业，关爱学生，治学严谨，师德高尚，为人师表；
2、教学工作量饱满，高于所在教研室平均水平；
3、刻苦钻研教学业务，教学水平高，教学效果好，近三年教学工作中未出现教学事故或受其它处分，教学量化考核至少有2次优秀；
4、教学方法灵活多样，教学设计科学合理，探索信息化环境下人才培养新方法，利用信息技术推进在线交互式网络教学模式在教学中的应用，提高教学效果；

5、教学研究能力较强，近三年取得了一定的教研、科研、技术服务成果；
6、积极参加专业建设与教学改革，参与校内外实验实训室（基地）建设与管理，开发实训项目，并取得一定成果。

7、积极参加各类优秀教学奖大赛(含教学基本功大赛、说课大赛、信息化教学大赛、微课大赛、多媒体课件大赛、教案大赛等)，组织指导学生参加各类学科性竞赛、技能大赛、创新创业活动等工作，并获得优异成绩。
三、评选程序
1、个人申报或推荐申报

符合条件的教师向本系部申报，并提交教坛新秀候选人申请表和其他相关材料。

2、系部审核

系部对申请人提交的申请材料进行审查核实，各系部按照“公开、公正、公平”的原则择优推荐候选人，并将候选人申报表及相关材料汇总报教务处。

3、学院组织评审

学院成立教坛新秀评审工作小组，按照教坛新秀评选条件组织评审，确定教坛新秀建议人选。

4、学院审定

教坛新秀评审工作小组提交教学新秀建议人选，经学院院长办公会研究确定教坛新秀人员名单。

5、公示

对安徽职业技术学院教坛新秀人员名单进行公示。

四、教坛新秀奖励

1、授予“院教坛新秀”荣誉称号，颁发荣誉证书，并给予1000元奖励。
2、学院优先推荐其参加省级教坛新秀评选。
五、附则

1、凡被评为教坛新秀者，若发生教学事故或有违纪现象受到党纪政纪处分等情况，则撤销其荣誉称号。
2、本办法自发文之日起施行，未尽事宜由教务处负责解释。
