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安徽职业技术学院教科研绩效积分表

	项 目
	序号
	内        容
	分值/项
	分值说明

	教
科
研
项
目
类
	1
	科学研究项目
	1类项目（排名前5）
	20
	1、项目以当年统计期内的立项文件为准；
2、项目类别依据“安徽省高等职业学校教师专业技术资格申报条件”；
3、排名顺序以申报书为准，多人合作，按排名计分；
4、取得阶段成果的在研项目可参与成果大类计分；
5、学院质量工程体系项目中的特色项目均按教育教学研究项目3类项目计算；
6、校级一般教研项目按4类项目计算。

	
	
	
	2类项目（排名前5）
	15
	

	
	
	
	3类项目（排名前5）
	10
	

	
	
	
	4类项目（排名前3）
	5
	

	
	
	
	5类项目（主持）
	3
	

	
	2
	教育教学研究项目
	1类项目（排名前5）
	15
	

	
	
	
	2类项目（排名前5）
	10
	

	
	
	
	3类项目（排名前3）
	5
	

	
	
	
	4类项目（主持）
	3
	

	教科研成果及推广类
	3
	发表论文
	1、2、3、4类期刊及其它
	15、10、5、3、1
	论文类别依据“安徽省高等职业学校教师专业技术资格申报条件”。

	
	4
	著作、译著
	公开出版发行
	20、15、10、5
	按独著、独译、合著、合译分别计算。

	
	5
	教材
	国家级高职高专规划教材
	20、15、10、10
	各类别分值按主编、副主编、参编和主审分别计算。


	
	
	
	省部级高职高专规划教材
	15、10、5、5
	

	
	
	
	通用教材及校本教材（已印成册并投入使用，含实验指导书、习题集等）
	8、5、3、3
	

	
	6
	发明专利
	已授权
	20
	多人合作，按排名计分。

	
	7
	实用新型专利
	已授权
	10
	

	
	8
	成果推广
	1类项目
	20
	1、项目类别依据“安徽省高等职业学校教师专业技术资格申报条件”，不包含专利；
2、多人合作，按排名计分。

	
	
	
	2类项目
	15
	

	
	
	
	3类项目
	10
	

	社会服务类
	9
	技术服务
	按实际到校经费计算
	0.05/千元
	多人合作，按排名计分。

	
	10
	横向课题
	按实际到校经费计算
	0.05/千元
	

	教科研特殊人才类
	11
	教学名师
	国家级、省级、院级
	10、5、3
	本项计分按获得称号的时间统计一次。

	
	12
	专业带头人
	国家级、省级、院级
	5、3、2
	

	
	13
	教坛新秀
	省级、院级
	5、2
	

	
	14
	骨干教师
	院级
	3、1
	

	专业实践业绩及竞赛指导类
	15
	专业实践业绩
	一类等级
	15
	1、一、二、三类等级规定参照“安徽省高等职业学校教师专业技术”中的“专业实践业绩分类表”。院级教学类大赛获一、二等奖参照三类等级，三等奖及以下为四类等级；
2、同类项目不同等级竞赛，按最高奖项计分一次。


	
	
	
	二类等级
	10
	

	
	
	
	三类等级
	5
	

	
	
	
	四类等级
	1
	

	
	16
	指导学生竞赛
	一类
	25
	1、竞赛类别参照“安徽省高等职业学校教师专业技术”中的“指导竞赛成果分类表”，其中除“体育类教师”及“艺术类教师”外的国家级专业（专项）比赛为“安徽省大学生学科和技能竞赛A、B类项目列表”中的A类赛，其他依次类推；
2、指导学生参加同类竞赛项目，以最高奖项计分一次，多人参与指导，按排名计分；
3、以获奖申报教学成果奖的，不重复计分；
4、团体奖积分翻倍，以个人奖参赛计分折算的团体奖与个人奖不重复计分。

	
	
	
	二类
	15
	

	
	
	
	三类
	10
	

	
	
	
	四类
	5
	

	教科研获奖类
	17
	科技成果奖
	国家级
	一等奖、二等奖、三等奖
	40、35、30
	1、科研成果奖级别参照“安徽省高等职业学校教师专业技术”；
2、多人合作，按排名计分，排名顺序以获奖证书为准；
3、同一成果获不同等级奖励的，按最高奖励计分一次。

	
	
	
	省、部级
	特等奖、一等奖、二等奖、三等奖
	35、30、25、20
	

	
	
	
	市、厅级
	一等奖、二等奖、三等奖
	20、15、10
	

	
	18
	教学成果奖
	国家级
	特等奖、一等奖、二等奖、三等奖
	30、25、20、15
	1、教学成果奖级别参照“安徽省高等职业学校教师专业技术”；
2、多人合作，按排名计分，排名顺序以获奖证书为准。
3、同一成果获不同等级奖励的，按最高奖励计分一次。


	
	
	
	省级
	特等奖、一等奖、二等奖、三等奖
	25、20、18、15
	

	
	
	
	市、厅级
	特等奖、一等奖、二等奖、三等奖
	20、15、12、10
	

	
	
	
	院级
	特等奖、一等奖、二等奖、三等奖
	15、10、5、3
	

	专
业
建
设
类
	19
	专业与课程建设
	包括课程建设、实验实训室建设、教育教学改革、参加学院组织的各类教科研活动情况等内容
	10
	1、 该项计分由系部评定，与其他项目不重复计
算；
2、教育教学改革包括教学方法与手段的改革、实施现代学徒制、订单式培养以及其他校企合作等项目；
3、本项计分应参照内容进行，上限为10分。


备注：1、本表中的有效业绩计算期限：评选年度的1月1日至12月31日；
　　  2、本表未列入的其他教科研绩效由院学术委员会商议确定；
3、教科研项目分类、成果分类、论文分类均按学院有关文件处理；
      4、各类项目及参与外单位的项目，必须有本单位的署名；
5、多人合作项目计分规则：
	完成人数
	第1人
	第2人
	第3人
	第4人
	第5人

	1
	100%
	
	
	
	

	2
	65%
	35%
	
	
	

	3
	65%
	25%
	10%
	
	

	4
	65%
	20%
	10%
	5%
	

	5
	65%
	15%
	10%
	6%
	4%



