附件4：
安徽职业技术大学
第一届心理委员技能大赛决赛评分细则
参赛者序号：
一、心理主题班会展示（50分）
	评分维度
	分值
	评分标准
	得分

	主题设计与目标明确性
	10分
	8-10分：主题鲜明，紧密贴合大学生心理特点，目标清晰、具有现实意义。 
5-7分：主题较明确，目标基本清晰。 
0-4分：主题模糊，目标不明确或偏离心理健康方向。
	

	内容结构与科学性
	12分
	10-12分：内容完整（包含主题阐释、实施流程、互动设计、效果预期），心理健康知识准确、有理论或实践依据。 
6-9分：内容基本完整，知识无明显错误但深度不足。 
0-5分：内容缺失严重或存在明显知识错误。
	

	互动环节设计 
	10分
	8-10分：互动设计巧妙，能有效调动参与感，鼓励现场同学真实参与，与班会主题高度契合。 
5-7分：有互动设计，但形式缺乏创意，参与度一般。 
0-4分：互动设计缺失或流于形式，与主题关联弱。
	

	表达与现场效果
	10分
	8-10分：语言流畅、自信大方，PPT等辅助手段简洁有效，时间控制精准。 
5-7分：表达基本流畅，辅助手段可用，时间把控略有不足或轻微紧张。 
0-4分：表达流畅度不足，过度依赖PPT，时间把控不足。
	

	效果预期与可行性 
	8分
	6-8分：对班会预期效果描述具体、合理，方案可在班级实际落地。 
3-5分：预期效果较笼统，可行性一般。 
0-2分：无效果预期或预期不切实际。
	

	本环节得分（总分50分）
	






二、情景模拟分析（50分）
	评分维度
	分值
	评分标准
	得分

	问题关键点分析 
	[bookmark: OLE_LINK5]15分
	13-15分：准确识别核心心理困扰、风险因素及关键矛盾，分析全面、有深度。 
9-12分：能指出主要问题，但分析不够细致或遗漏部分关键点。 
5-8分：仅能说出表面问题，缺乏对心理困扰或风险的识别。 
0-4分：分析偏离案例核心，错误明显。
	

	应对措施
（朋辈视角）
	15分
	13-15分：措施具体、可操作，符合朋辈辅导原则，能清晰说明帮助步骤及转介建议。 
9-12分：措施基本合理，但操作性或朋辈边界把握一般。 
5-8分：措施笼统或存在越界，转介建议缺失。 
0-4分：措施错误或完全不具操作性。
	

	沟通技巧展示
	15分
	13-15分：现场模拟对话自然流畅，熟练运用倾听、共情、提问等技巧，能有效建立信任，不评判、不急于给建议。 
9-12分：能运用基本沟通技巧，但共情深度或回应节奏稍弱。 
5-8分：沟通生硬，缺乏共情，主导性过强。 
0-4分：完全缺乏朋辈沟通技巧，言语不当。
	

	整体表现与时间控制
	5分
	4-5分：三项任务完整完成，语言表达流畅自然，富有表现力，逻辑清晰，应变自然。
2-3分：三项任务基本完成，但语言表达或表现力一般，或其中某项任务有明显不足。
0-1分：核心任务缺失，或语言表达混乱、缺乏基本表现力。
	

	本环节得分（总分50分）
	





   评委签名___________
