附件3：
安徽职业技术大学
第一届心理委员技能大赛复赛评分细则
	参赛者序号：

	评分
项目
	评分标准
	得分

	角色理解与认同
（15分）
	13-15分：深刻理解心理委员的角色价值，认同感强，能结合自身经历真情实感地表达责任与担当。 
9-12分：理解清晰，有一定认同，能基本说明心理委员的意义。 
5-8分：理解较浅，认同感一般。 
0-4分：理解模糊，角色定位不准确，缺乏认同感。
	

	工作实效与内容 
（10分）
	9-10分：内容紧扣主题（成长与担当/心理委员之路），工作或案例真实具体，成效显著，有特色活动或典型助人实例，感悟深刻。 
6-8分：内容符合主题，有一定工作展示，但深度或实效性一般。 
3-5分：内容较空泛，工作实例不足。 
0-2分：内容偏离主题，缺乏实际工作支撑。
	

	语言表达与现场感染力 
（10分）
	9-10分：语言流畅、逻辑清晰、用词专业自然；台风自信大方，肢体语言和眼神交流得当，情绪饱满，富有强烈的现场感染力和共鸣。 
6-8分：表达基本流畅，有一定感染力，但略显平淡或紧张。 
3-5分：表达不够流畅或逻辑欠佳，感染力较弱。 
0-2分：表达混乱，缺乏感染力，严重影响展示效果。
	

	时间与辅助手段 
（5分）
	5分：展示时间控制在3分钟以内，PPT设计美观、辅助效果好，切换自然。 
3-4分：时间稍有把控不足，或PPT略有瑕疵（如字体过小、内容冗余）。 
0-2分：时间把控差，或严重依赖PPT照本宣科。
	

	得分（总分40分）
	



   评委签名___________
