
文档密级： 内部公开

南通深南电路2026届校园招聘简章

一 、 公司简介

深南电路股份有限公司是成立于1984年的国有企业,系电子电路行业首家国家企业技术中心及国家技术创新
示范企业,系国家火炬计划重点高新技术企业, 本土综合实力最强的PCB制造及研发企业,中国电子电路行业协会
（CPCA）的理事长单位及标准委员会会长单位,深圳百强企业。

南通深南电路有限公司(以下简称公司)是深南电路股份有限公司(简称深南电路,股票代码002916)的全资子
公司,是深南电路在华东的重要生产基地,致力于建设PCB高端数据通信、汽车产品专线。公司成立于2014
年11月,位于南通高新区希望大道168号，注册资本7.8亿元，于2018年建成投入。

二 、 公司环境

三、招聘需求及薪酬

岗位 专业 其他要求

PCB 技术员 吃苦耐劳， 具备动手能力， 有钻研精神

， 及长 期发展意愿

机械、机电、数控、电气、电子、自动化

、汽车类、计算机等 。

质 检 机械、机电、数控、电气、电子、自动化

、检验、计算机等

吃苦耐劳， 具备动手能力， 有钻研精神

， 及长 期发展意愿。

阶段 薪 酬 待 遇 时 间 段

试用期阶段 前三个
享受深南试用员工待遇。 综合收入 5500 

-6000 元/月。
月

转正后阶段
综合收入

入职满 3 个月通过转正考试
享受深南正式员工待遇。

7000-10000 元/月。
后

毕业后阶段 拿到毕业证
成为深南正式员工。综合收入10-12万/年

+每年校招晋升机会。
书
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四、福利待遇

五、职业发展通道

管理通道（内部晋升）：组长领班→主任→工程师→主管→高级主管

技术通道（晋级考试）：初级工→ 中级工→高级工→初级技师→高级技师

专业通道（内部招聘）：文员→高级文员→专员/工程师→高级专员/高级工程师

培养体系：双模式培养（岗位技能培训+基层储备管理能力培训）

六、员工活动与风采： 建设心与芯的家园

七、联系方式：

联 系 人：秦 先 生

联 系 电 话：13196500025 （同微信）

简历投递邮箱：511548798@@qq.com

公 司 地 址：南通市高新区希望大道168号

现金福利 生活福利 健康福利

 工龄奖 （2000-6000）

 过节费 （900-3000）

 餐费补贴

 春节路费 （50-600）

 年终奖

 人才补贴 （18000）

 专项奖励

 五险一金

 三八节女工费 （100）

 质量激励

 外宿补贴 （100-300）

 入职路费报销

 入职体检费报销

 福利食堂 （自选窗口）

 福利宿舍（4 人间，独立卫浴）

 免费班车

 年度旅游

 带薪年休假、福利假

 免费生活用品

 生日礼品

 中秋礼物

 集团联谊、集体婚礼

 团队拓展

 娱乐协会

 暖心 Free tea

 部门活动费

 健康医务室

 年度免费体检

 孕期关怀

 个人健康/心理健康讲座
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