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安徽省教育厅关于做好高等职业院校

“双师型”教师首次认定工作的通知

各高等职业院校 ：

为加强高等职业院校“双师型”教师队伍建设，促进我省高等职业院校内涵发展，提升办学水平，经研究决定，启动高等职业院校“双师型”教师首次认定工作。现就有关事项通知如下：

一、认定范围

在高等职业院校承担教学任务2年以上的校内在职专任教师；或经学校聘任，承担高等职业院校教学任务1年以上、年龄一般不超过60周岁的校外兼职教师。

二、认定依据

安徽省高等职业院校“双师型”教师认定办法和安徽省高等职业院校“双师型”教师认定标准

三、认定程序

1. 个人申请。凡申请认定高等职业院校“双师型”教师，需向所在学校人事处提交《安徽省高等职业院校“双师型”教师认定申请表》（在安徽教育人事网下载）以及相应的支撑材料。

2. 各校“双师型”教师认定机构组织认定，认定结果在校内公示一周，无异议后报省高等职业院校“双师型”教师认定指导中心（设在省高校师资培训中心）备案审核。

3. 各校认定结果经省高等职业院校“双师型”教师认定指导中心备案审核合格的，在安徽教育网、安徽教育人事网进行公示。公示无异议，颁发相应证书。

四、时间安排

1. 2015年12月4日前，各校完成高等职业院校“双师型”认定工作。

2. 2015年12月8日—10日，各校向省高等职业院校“双师型”教师认定指导中心提交认定工作报告和《安徽省高等职业院校“双师型”教师认定结果一览表》（在安徽教育人事网下载）

3. 2015年12月22日前，省高等职业院校“双师型”教师认定指导中心完成备案审核工作。

五、有关要求

开展高等职业院校“双师型”教师认定工作，是加强高等职业院校“双师型”教师队伍建设的重要举措，对促进高等职业院校内涵发展，提升我省高等职业院校办学水平具有重要意义。各高职院校务必高度重视，加强领导，精心组织，有序实施。要严格按照《安徽省高等职业院校“双师型”教师认定办法》和《安徽省高等职业院校“双师型”教师认定标准》开展认定工作，保证认定质量，做到宁缺毋滥。要坚持公开、公平、公正原则，严格规范认定程序，做到阳光操作，严禁在认定工作中弄虚作假，切实把我省高等职业院校“双师型”教师首次认定工作做实做好。

                               安徽省教育厅

                             2015年10月28日

（此件主动公开）
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