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“双师双能”型教师团队建设项目
申报指南

一、申报条件
高职院校申报的“双师双能”型教师团队建设项目应具有较强的产教融合、科教融汇基础，体现学校的办学定位、办学优势、办学特色以及行业背景，同时具备以下条件：
（一）项目所在单位具有校企共建产学研平台经验，有省级及以上技术研发推广平台（工程研究中心、协同创新中心、重点实验室或技术技能大师工作室、实验实训基地等），能够面向区域、行业企业开展科研、技术研发、社会服务等项目，解决生产一线技术或工艺实际问题，形成技术技能特色优势，横向技术服务到款额和培训服务收入在省内同类院校中领先；
（二）项目依托专业为省级以上“双高计划”建设专业（群）或国家示范、国家骨干、国家优质专科高等职业院校重点建设专业；
（三）项目依托专业的“双师型”教师占比不低于70%，具有研究生学位专任教师比例不低于50%，具有博士研究生学位专任教师比例不低于15%；
（四）项目主持人应具有相关专业背景和丰富企业实践经历（经验），为省级以上学术与技术带头人、技能大师、教学名师、江淮职教名师，或国家新时代职业学校名师、名匠、名校长、国家级职业教育教师教学创新团队负责人等省部级及以上人才；
（五）项目团队其他核心成员10—20人，年龄、学历、职称等结构合理，且相对稳定。企业工程师、产业教授等行业企业人员不低于30%，校内成员不低于50%，校内成员中应有一定比例人员具有企业工作或挂职实践经历，团队成员具有相关行业的职业资格证书或职业技能等级证书不低于60%。团队协作力强，有团队成员参与完成省级以上产学研成果；
（六）项目成员贯彻党的教育方针，大力弘扬教育家精神、职业精神、工匠精神、劳模精神，无师德师风违规情况。
二、申报限额
（一）计划安排：围绕深化产教融合、校企合作，通过组织教师赴企业挂职实践、加强教师培养培训、引育产业教授等，实施一批“双师双能”型教师团队建设项目。2024—2027年，累计实施40个，每年实施10个。
（二）申报限额：教育部遴选的“双高计划”建设学校或优质专科高等职业院校可推荐不超过2个，其他本科高校、高职院校可推荐1个。
三、申报说明
（一）2024—2027年期间，“双师双能”型教师团队建设项目每年组织一次申报。
（二）建立项目动态调整机制，立项建设周期内，教育厅将组织专家督促项目建设成效，项目不能按照申报书承诺建设的，责令整改直至撤销项目资格。
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