安徽职业技术学院第五届学术委员会产生办法
按照《安徽职业技术学院学术委员会章程》，安徽职业技术学院第四届学术委员会任期已满，为了进一步完善学术体系、落实学术委员会在学院发展规划、专业建设、科学研究、队伍建设等重大问题的论证，并在审查、评议、鉴定教学、科研成果和教师水平等方面发挥应有作用，更好地发扬学术民主，提高学院各项教育科学研究工作的水平，制定安徽职业技术学院第五届学术委员会产生办法。

1、 组织架构

为便于开展工作，安徽职业技术学院第五届学术委员会下设三个学术专门委员会（简称专委会），分别是理工科专门委员会，文艺体科专门委员会和学术道德专门委员会，理工科专委会和文艺体科专委会根据所包含的二级学院下设学术分委员会（简称分委会），鼓励支持有条件的二级学院成立分委会。
2、 基本条件

（一）政治觉悟和政策水平高，衷心拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”，忠诚党的教育方针，责任感强。

（二）具有较强的学术研究能力，丰富的学术背景，了解学科发展动态，在所在学科领域有较高学术造诣和影响力。

（三）坚持原则，顾全大局，为人正派，办事公正，学风端正，关心学院建设和发展，有参与学术议事的意愿和能力，能够正常履行职责。

（四）身体健康，年龄原则上能够任满一届。

（五）学术委员会委员原则上由具有正高级职称人员组成，考虑到各二级学院的实际情况，符合以下条件的人员均可推荐为学术委员会委员：

（1）正高级职称人员；

（2）副高职称且为省级及以上专业带头人或省级及以上教学名师或有其他省级及以上人才项目或为教研室主任或为党总支委员或为党支部书记；

（3）具有博士学位的中级职称专任教师且为横向课题主持人。

三、
产生办法

（一）院学术委员会成员人数不超过35人，理工科、文艺体科和学术道德专委会各15人左右，其中职务委员不超过总人数的1/4；不担任党政领导职务及二级院部主要负责人的专任教师，不少于委员总人数的1/2；45周岁及以下的青年教师比例不低于1/4。
（二）第五届院学术委员会经选举产生，任期四年。原则上主管科研和教学的副院长、科研处、教务处、发展规划处等相关职能部门负责人是委员候选人。各二级学院民主推荐后经党政联席会议讨论推荐第五届学术委员会委员候选人3名，各二级学院推荐的委员候选人填写《安徽职业技术学院第五届学术委员会候选人申请表》，由各二级学院统一报送秘书处进行汇总统计，秘书处对各二级学院上报的委员候选人资格进行审查，提出学术委员会建议名单，经学院院长办公会和党委会审批后，产生第五届学术委员会，最终人选将在全校范围内公示，无异议后，召开第五届学术委员会换届大会，选举产生学院第五届学术委员会主任、副主任、委员、秘书长人选。由学院聘任为新一届学术委员会委员，新一届学术委员会委员填写《安徽职业技术学院学术委员会委员委员信息登记表》，由学院学术委员会秘书处存档。新一届学术委员会产生后，召开学院第五届学术委员会第一次会议，并商讨新一届学术委员会的任期工作规划，审议《安徽职业技术学院学术道德规范》和《安徽职业技术学院学术道德委员会章程》。
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