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      2017 年申报 图书资料     专业技术资格人员简明情况登记表

                                                                                                                                          安徽省人事厅制

	姓  名
	时永清
	性别
	男
	出生年月
	1962.10
	主

要

工

作

简

历
	1982年7月在肥东县桥头集镇中心小学工作

1991年7月在合肥化学工业学校工作

2003年7月在安徽职业技术学院工作



	参加工作时间
	1982.7
	工作单位
	安徽职业技术学院
	联系电话
	13866187128
	
	

	现任职务
	图书馆馆员
	现从事何种技术工作
	图书资料
	
	

	现专业技术职务及任职时间
	图书馆馆员2004.12
	
	

	学

历
	毕业时间
	学   校
	专业
	学历
	学制
	学位
	
	

	
	1982.7
	肥东师范
	小学教育
	中专
	3
	
	
	

	
	2001.12
	中央党校安徽分院
	行政管理
	本科
	2.5
	
	
	

	外语考试结果
	免试
	计算机考试结果
	免试
	任期考核结果
	合格
	
	

	继续教育情况
	2次
	公示情况
	
	是否破格
	
	
	

	任

现

职

以

来

主

要

业

务

工

作

实

绩


	自2010年担任学院图书馆党支部书记以来，积极参加党的群众路线教育实践活动，努力学习，严格要求自己，不断提高自己的政治素质。

高校图书馆肩负着为教学与科研提供文献保障的重任，作为图书馆的一名管理人员，本着“读者第一、服务至上”的理念，为广大师生创造一个良好的阅读环境。在馆领导的正确领导下，我以身作则，工作认真负责，除了完成本部门的工作任务以外，还积极参与图书馆的建设与管理，尤其在建设新馆的过程中，主动承担图书馆的整体搬迁任务。图书馆的搬迁和普通的搬迁不一样，它首先要把所有的图书按类打包、标记，便于以后的上架排序，由于时间紧、任务重经常加班加点，任劳任怨，两个暑假从未休息，顺利地完成了图书馆的整体搬迁任务。2010年和2012年度在学院的年度考核中2次被评为优秀等次，2013年被安徽省高校图书馆评为“先进个人”。

工作的同时不忘学习，把工作中的经验和体会总结出来，在国家级和省级期刊上发表多篇关于图书馆管理和建设方面的文章。比如：《虚拟图书馆的研究与分析》、《浅析图书馆存包柜的管理及使用》、《浅析高职院校图书馆的管理创新》等文章与同行一起交流。
	主

要

论

文

论

著

及

业

务

获

奖
	1、《图书馆人力资源管理中测评探讨》长春理工大学学报、CN22-1364/TH/2005.2长春理工大学学报编辑部、字数4582

2、《论有效提高高职院校图书馆期刊资源利用率》、职教通讯、CN32-1806/G4、2014.6、江苏理工学院杂志社、字数4477

3、《浅析高职院校图书馆的管理创新》、教育学文摘、CN11-5773/G4、2014.8、中国人民大学书刊资料中心、字数2400/

4、《建立高校图书馆专家库的思考》、科技情报开发与经济、CN14-1157/N、2014.10、山西省科学技术情报研究所、字数3539

5、《虚拟图书馆的研究与分析》、科技情报开发与经济、CN14-1157/N、2014.11、山西省科学技术情报研究所、字数3520

6、《探讨高职高专院校评估对图书馆文献资源建设的影响》、吉林省教育学院学报/CN22-1296/G4吉林省教育学院学报编辑部、字数3871

	
	
	单

位

意

见
	  年  月   日


	主

管

部

门

意

见
	  年  月   日


	审核意见

市（厅）人事部门
	  年  月  日




填写说明：1.申报高级技术资格人员每人一式25份，申报中级技术资格人员每人一式15份，不另附纸； 2.“现从事何种专业技术工作”栏中，须根据“标准条件”适用范围和取得专业技术资格证书填写专业名称； 

3.取得2种以上学历（学位）的，从第一学历开始填写（由低到高）； 4.论文著作须写明刊物名称、刊号、发表日期、出版社名称、字数等。
